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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกนัมีจุดหมาย      
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม               
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงานเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง                  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมืองสระบุรี                
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาเทศบาล             
เมืองสระบุรีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรีตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา           
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด                 
มีปญัหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ              
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบ              
ผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบ
ถึงจุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน(weaknesses) โอกาส(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค(threats)             
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลเมืองสระบุรี ผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 
บุคลากรของเทศบาลเมืองสระบุรี สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนเทศบาลเมืองสระบุรี 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์             
เชิงคุณภาพในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ/งานต่างๆ ที ่เป็นจุดแข็งและโอกาส ในการเสริมสร้างให้               
เกิดจุดแข็ง เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับ เตรียมพร้อมในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและทบทวนปัญหาและดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส 
ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเทศบาลเมืองสระบุรีให้เกิดประโยชน์ เพื่อดำเนินการขยาย
แผน/โครงการ/งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยการติดตามและประเมินผลเป็นเครื ่องมือให้เกิดกระบวนการพัฒนา 
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการ             
ไปแล้ว สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายโครงการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหา  
จากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเมืองสระบุรี ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2 เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้           
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ                 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลเมืองสระบุรี 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองสระบุรี 
  2.5 เพื ่อสร้างความรับผิดชอบของผู ้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู ้บริหารระดับสำนัก             
และกองของเทศบาลเมืองสระบุรี ที่ต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง             
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน             
ในชุมชนเทศบาลเมืองสระบุรีหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบั ติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน  3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวน  2 คน  
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน  2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี ต้องดำ เนินการ                  
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลเมืองสระบุร ี
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ       
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

 3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน 
เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสระบุรี ดังนี้ 
  1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์            
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม         
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้มีการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต 
แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก            
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ                
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้                     
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ                
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่เทศบาลเมืองสระบุรี 
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ              
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ  
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลเมืองสระบุรี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน            
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น รายงานผลและ                 
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว                   
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสระบุรี หรือผู้เกี ่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ                        
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป                        
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี มีอำนาจหน้าที่            
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน            
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขัน้ตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ             
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้  เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง              
เครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์
(Interview) และแบบสังเกตการณ์(Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจ
ของเทศบาลเมืองสระบุรี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้น
หรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง หรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูล             
ที่เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงาน
ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
เสนอ เสนอ 

เสนอ 

             ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสระบรุี
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวัน 
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    4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองสระบุรี  กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1)  กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    (2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส             
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือน เมษายนและตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
  2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ                
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองสระบุรี 
  3) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือ         
ที่มีอยู่จริงในเทศบาลเมืองสระบุรีมาปฏิบัติงาน 
  4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองสระบุรี ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต(Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดได้ในเช ิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ            
เชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็น             
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองสระบุรีทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอเมืองสระบุรี และจังหวัดสระบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองสระบุรี กำหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1) ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ        
3 ประการ คือ  
    (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    (2) เครื่องมือ  
    (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   2)  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมาย  เพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 



6 

 

    (2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก( record)    
สังเกต(observe) หรือวัด(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่ 
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเมืองสระบุรีเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

 4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี กำหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ดังนี้ 
   1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
   2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์     
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด      
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ     
(formal or semi-formal interview) ซึ ่งใช ้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3) การสังเกตุ (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองสระบุรีใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองสระบุรี                       
มีแนวทางในการสังเกต เป็นการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต             
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน              
มีกิจกรรมร่วมกัน  
   4) การสำรวจ (Surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลเมืองสระบุรี โดยการลงพื้นที่    
เพ่ือสอบถามประชาชนถึงความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาล 
  5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ มีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองสระบุรี 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น                
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปญัหา   
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง             
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง          
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีเมืองสระบุรี ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ ของเทศบาลเมืองสระบุรี สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองสระบุรี แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลเมืองสระบุรี 
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ตรงตามความต้องการ ทำให้ประชาชนเกิดความ              
พึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี  
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เทศบาลเมืองสระบุรีคำนึงถึงความสอดคล้องระหว่าง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13                  
(พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด และยุทธศาสตร์
การพ ัฒนาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ังหว ัดสระบ ุรี  ว ิส ัยท ัศน ์และย ุทธศาสตร์  
การพัฒนาของเทศบาลเมืองสระบุรี นโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและ 
ความต้องการในการพัฒนาและใช้ยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ ที่ได้กล่าวข้างต้นเป็นหลักในการวิเคราะห์และ
จัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาซึ่งมีความเชื่อมโยงสรุปได้  ดังนี้ 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ   
“ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม             

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติที ่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ประกอบด้วย  

6 ยุทธศาสตร ไดแ้ก  

 (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

2.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยกำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
  2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
  5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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2.1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 1) แผนพัฒนาภาคกลาง พ.ศ. 2566 - 2570  

 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ. 2566 - 2570 
ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางเป็นพื้นที่โครงข่ายที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเป็น

เมืองหลวงของประเทศ ส่งผลให้อิทธิพลของความเป็นเมืองและกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจาก
กรุงเทพฯแผ่กระจายไปยังพื้นที่ปริมณฑลและพื้นที่บริเวณใกล้เคียง ภาคกลางจึงเป็นฐานเศรษฐกิจหลัก
ด่านแรกที่รองรับและกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที ่เป็นทั้งศูนย์กลาง  
การบริหารราชการแผ่นดิน และศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุนของประเทศ โดยในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ภาคกลางวางทิศทางการพัฒนาภาค (C Direction) โดยให้ความสำคัญกับ
ประเด็นหรือปัจจัยที่เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาใน 5 มิติ หรือ HEART ได้แก่ 
  การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ (High Value-added Products and 
Services : H) ด้วยการใช้ประโยชน์จากแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค การมีเส้นทางคมนาคมขนส่ง              
ที่ได้มาตรฐานและโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนว
ชายแดนรอบด้าน รวมทั้งขีดความสามารถของสถาบันด้านการวิจัยและพัฒนาที่จะประยุกต์ต่อยอด
งานวิจัยสู่การสร้างเทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพื่อเป็นแรงผลักดันผลิตภาพการผลิตในภาพรวม และ
รายสาขาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตของประเทศที่ต้องการจะปรับเปลี่ยนไปสู่
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ พร้อมไปกับการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเร่งพัฒนา
ปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นเจ้าของตราสินค้าที่ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้น
ได้เอง 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานและพัฒนายกระดับ
ทักษะเดิมให้ดีขึ้น (Education and Training: E) เพื่อปรับปรุงผลิตภาพของแรงงานและขจัดปัญหา     
ความไม่สอดคล้อง ระหว่างความต้องการและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งความต้องการด้านทักษะเฉพาะของ
แรงงานจะมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะ               
ที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม (Non- Cognitive/Soft Skills) หรือ
ทักษะมนุษย์ อาทิ การคิดเชิงวิพากษ์ การทำงานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญ
และส่งผลต่อการบรรลุสู่การเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูงของภาคกลาง 
  การนำศ ักยภาพในด ้านศ ิลปะและความค ิดสร ้างสรรค ์ (Art and Creativity: A)  
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายให้สร้างมูลค่าเพิ่มได้สูงขึ้น ทั้งที่เป็นสินค้า
บริการหรืออุตสาหกรรมที่ภาคกลางมีศักยภาพอยู่เดิม อาทิ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์
ว ัฒนธรรม ตลอดจนการเกษตรและอาหาร และอุตสาหกรรมและบริการใหม่ที ่จะเป็นโอกาส  
ในการสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาค  อาทิ ธุรกิจบริการสุขภาพและการแพทย์ อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ดิจิทัลคอนเทนต์และเป็นผู้ให้บริการด้านดิจิทัล  
  การเสริมสร้างความยืดหยุ่นภายในสาขาการผลิตหลักของพื้นที่ภาคกลาง (Resilience: R) 
ให้มีความพร้อมรับผลกระทบจากภายนอกและสามารถปรับตัวได้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
สร้างโอกาสในการเจริญเติบโตและสร้างรายได้ให้แก่พื้นที่และประเทศ โดยนำองค์ความรู้ ศักยภาพ และ
โอกาสของพื้นที่มาผนวกและประยุกต์เข้ากับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างผลิตภาพและ
ความเข้มแข็งให้แก่ ภาคการผลิตที ่เป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของพื ้นที ่ให้สามารถ
เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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  การอน ุร ักษ ์และฟื้ นฟ ูทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม (Treatment of 
Environmental Pollution and Restoring Natural Resources : T) เพื ่อให ้ภาคกลางสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นฐาน การผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูงได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ความสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมยังคงสามารถส่งต่อไปยังคนรุ่นต่อไปให้ได้ใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 
 

 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) 

ภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566-2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 

(จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง) 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
 

ประเด็นการพัฒนาที่  1    สร้างฐานการผลิตสินค้าการเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตร 
           กับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย  มูลค่าสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานของ 
การท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
 

เป้าหมาย   ความสามารถในการแข่งขันด้านท่องเที่ยวสูงขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต 
 

เป้าหมาย   1. กำลังคนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
2. ภาคขนส่งและโลจิสติกส์มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมาย   1. มลพิษทางอากาศลดลง 
2. การบริหารจัดการน้ำในเขตลุ่มน้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างความสมดุลและยั่งยืน 
 

3) แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566-2570)  
 

“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต”. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
เป้าหมาย   ภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน 
เป้าหมาย  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และบริการสู่
ภูมิภาคอาเซียน 

เป้าหมาย   1. โครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน 
2. การขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการท่องเที่ยว 
และบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและ
บริการ 

 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี 

 

วิสัยทัศน์ 
 

“สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหา 
และศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน” 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี 

2.2.1 นโยบายคณะผู้บริหารเทศบาลเมืองสระบุรี 
                  (1) นโยบายเร่งด่วน 
                       (1.1) การแก้ไขปัญหาขยะตกค้าง โดยกำหนดเวลาการจัดเก็บขยะให้เป็นเวลาอย่าง
เหมาะสม และชัดเจน 
     (1.2)  การแก้ไขปัญหาแสงสว่างไม่เพียงพอ โดยการประสานขอความร่วมมือกับผู้นำ
ชุมชน  ในการแจ้งจุดที่เป็นปัญหาในพื้นที่  พร้อมส่งเจ้าหน้าที่เข้าดำเนินการแก้ไขทันท ี
     (1.3) การแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง โดยสำรวจท่อระบายน้ำ และบริเวณที่น้ำท่วมขัง  
พร้อมส่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการลอกและดูดสิ่งปฏิกูลในจุดที่เป็นปัญหา 
     (1.4)  แก้ไขปัญหาพ้ืนผิวถนนแคบ และสิ่งกีดขวางบริเวณทางเท้า โดยการจัดระเบียบ
ขอคืนพื้นที่ถนนและทางเดินเท้า รวมทั้งขอความร่วมมือประชาชน ไม่วางสิ่งกีดขวางบนพื้นที่สาธารณะ  
ที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
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  (2) นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน และการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน 
        (2.1) พัฒนาระบบน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน "น้ำสะอาดใส  ไหลตลอดเวลา"      
ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
        (2.2) ติดตั้ง/ปรับปรุงไฟฟ้าให้สว่างทุกตรอก ซอก ซอย ทั่วถึงทุกชุมชน 
        (2.3) ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนทางเท้า และท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน เพื่อความ
สะดวกปลอดภัยของประชาชน 
        (2.4) พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และจัดการขยะ
อันตรายอย่างถูกวิธี  ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา  ด้วยการคัดแยกขยะจากต้นทาง 
        (2.5) ส่งเสริมการดำเนินการจัดการเรื ่องระบบบำบัดน้ำเสีย ให้มีประสิทธิภาพ  
และครอบคลุมพื้นที ่
        (2.6) จัดตั้งศูนย์ออกกำลังกายสำหรับทุกช่วงวัยแบบครบวงจร 
        (2.7) จ ัดลานกิจกรรม ลานออกกำลังกาย และสวนสาธารณะที ่ เหมาะสม   
ให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
        (2.8) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  และสวยงาม 
         (2.9) ป้องกันและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  เช่น 
การติดตั้ง/ปรับปรุงระบบกล้อง CCTV  บริเวณจุดเสี่ยง, จัดตั้งศูนย์บริการประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง  ฯลฯ 
 
  (3) นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และสังคมให้อยู่ดี มีสุข แบบองค์รวม 
       (3.1) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     (3.1.1) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองสระบุรี มุ่งให้เด็กและเยาวชน
ได้รับการศึกษาท่ีดีและท่ัวถึง ให้ความสำคัญกับสื่อการสอน และเทคโนโลยีด้านการศึกษา 
                                 (3.1.2) จัดห้องเรียนสำหรับเด็กพิเศษ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
     (3.1.3) จัดหลักสูตรฝึกทักษะ และส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
     (3.1.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีชุมชน     
ภมิูปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนาให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน 
       (3.2) ด้านสาธารณสุข 
      (3.2.1) สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์บริการสาธารณสุข         
ของเทศบาล  ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุม และท่ัวถึง 
      (3.2.2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน         
ด้านการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน 
      (3.2.3) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการดูแลรักษา
สุขภาพของคนในชุมชน 
      (3.2.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข ให้ครอบคลุม
ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
      (3.3) ด้านสังคมสงเคราะห์ 
    (3.3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้ด ้อยโอกาสทางสังคม เข้าถึงบริการ
สาธารณะอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ หรือผู้ติดเชื้อโรคอันตราย เป็นต้น 
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      (3.3.2) ระดมทุนและอุปกรณ์ทางการศึกษา ช่วยเด็กนักเร ียนส ังกัด      
โรงเรียนเทศบาล เพื่อลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง โดยการสานต่อโครงการความร่วมมือระหว่าง  "บ้าน วัด 
โรงเรียน" (บวร) 
      (3.3.3) ช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือดร้อน แก่ผู้ประสบภัยต่างๆ 
      (3.4) ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     (3.4.1) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ และการสร้างกระบวนการ        
มีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
     (3.4.2) ให ้ความสำคัญกับผ ู ้นำและประชาชนในการพัฒนาเทศบาล         
เพราะเป็นผู้รู้ปัญหา และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
     (3.4.3) สร้างเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้นำชุมชน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ    
ของชุมชนให้เข้มแข็ง และเกิดผลเป็นรูปธรรม 
     (3.4.4) ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับคนในชุมชน เพื่อสร้างอาชีพเสริม        
เพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 
  4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
      (4.1) จัดโครงการถนนคนเดิน/ตลาดโต้รุ่ง เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ 
      (4.2) จัดกิจกรรมวิถีคนเมืองเพรียว เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      (4.3) ส่งเสริมและพัฒนา "ตลาดสดของเทศบาล"  ให้เป็นศูนย์กลางการค้าขาย 
ที ่สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐานโดยผู ้ขายและผู ้ประกอบการได ้ร ับการอบรมสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการที่ด ี
      (4.4) พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้วยการส่งเสริมความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ให้แก่ชุมชน 
ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดฝึกอบรมอาชีพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กลุ่มอาชีพ  
กลุ่มแม่บ้าน และผู้ว่างงานในชุมชน 
      (4.5) ส ่งเสริมแหล่งท่องเที ่ยวสำคัญในชุมชน โดยการจัดทำฐานข้อมูล และ 
สื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือกระตุ้นการท่องเที่ยว 
  5. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กร 
      (5.1) ยึดหลัก "การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี"  เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อน  
การดำเนินงานของเทศบาล เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
      (5.2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร อันเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนโยบาย      
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร ทุกระดับอย่างเหมาะสม  
และเป็นธรรม 
      (5.3) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน  เพ่ือรวมพลังสร้างประโยชน์สุข แก่ประชาชนอย่างสูงสุด 
      (5.4) เปิดช่องทางรับปัญหาความต้องการ/ข้อร้องทุกข์ร้องเรียนจากประชาชน  
โดยดำเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว และเป็นรูปธรรม 
      (5.5) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการบริหาร  และ 
การดำเนินงานของเทศบาล เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
       (5.6) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น 
การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วารสาร แผ่นพับ รายงานกิจการ Facebook เพจเทศบาล เป็นต้น  
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของทางราชการอย่างทั่วถึง 
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 2.2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
        วิสัยทัศน์เทศบาลเมืองสระบุรี  

“ยกระดับคุณภาพคน ชุมชน เมือง เศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล ให้ดีขึ้น  
อย่างทั่วถึง สมดุล และยั่งยืน” 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
“สังคมแห่งคุณภาพ โอกาส และความมีส่วนร่วม” 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสระบุรี  
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 1. ประชาชนได ้ร ับบร ิการสาธารณะและสาธารณูปโภคท ี ่ม ีค ุณภาพ

มาตรฐานสากลอย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 
 2. ประชาชนได้รับความปลอดภัย และความสะดวก ในการสัญจรและดำรงชีวิต 
 3. โครงสร้างพื้นฐานทั่วไป และโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลได้รับการพัฒนา           

เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต 
กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และ

ดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจต่อการให้บริการสาธารณะและ

สาธารณูปโภคของเทศบาล 
 2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความปลอดภัย และความสะดวก ในการสัญจร 

และการดำรงชีวิตภายในเขตเทศบาล  
3. จำนวนโครงการโครงสร้างพื้นฐานทั่วไป และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล  
เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 1. เทศบาลมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด น่าอยู่ ปราศจากมลภาวะและ 

สิ่งรบกวนต่างๆ 
 2. ประชาชนมีวินัย มีจิตสำนึก และมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม  

ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
 3. มีระบบบริหารจัดการขยะ และการบำบัดน้ำเสีย ที่มีประสิทธิภาพ พร้อม

ด้วยวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้วยต้นทุนที่เหมาะสม 
 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ 

 

ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี 

 2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ประชาชน มีวินัย มีจิตสำนึก  
และมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
3. ร้อยละข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนลดลงร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่เกิด เยาวชน วัยทำงาน สูงวัย 
จนถึงเสียชีวิต  
2. ยกระดับเมืองให้มีความปลอดภัย สะอาด ทันสมัย น่าอยู่ ไร้มลภาวะสิ่งรบกวน 
3. ยกระดับมาตรฐานด้านการศึกษา ทักษะ การสาธารณสุข การกีฬา ศิลปะ   
ดนตรี นันทนาการ วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่น ให้ประชาชนได้รับโอกาส มีอาชีพและรายได้ 
เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
5. ยกระดับชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ เข้มแข็ง และยั่งยืน ภายใต ้
กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
6. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสาธารณูปโภคและบุคลากรเพื ่อรองรับ                      
การท่องเที่ยว 

 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
2. พัฒนาด้านสังคม การท่องเที่ยว และเศรษฐกิจท้องถิ่น 

 

ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านการศึกษา 
2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านสาธารณสุข 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสังคม 
4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจต่อมาตรการในการรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น เพ่ือช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 
6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
เป้าประสงค์ 1. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 
 2. ระบบฐานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมหรือผลงานต่างๆ    

ของเทศบาลและทางราชการ ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 3. การบริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ ่งขึ้น                

ทั ้งในด้านระบบการบริหารงาน ระบบการบริหารบุคลากร และระบบการ
บริหารงานคลัง ระบบการให้บริการ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความ
ทันสมัยและได้มาตรฐาน 
4. เทศบาลมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ                  
มีความพร้อม และเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
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กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรในภาพรวม 
 

ตัวช้ีวัด 1. จำนวนโครงการ/กิจกรรม การพัฒนามีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในชุมชน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมของเทศบาลร้อยละ80 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Local Performance Assessment : LPA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการขอรับบริการด้านต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80  

 
 



โครงการ โครงการ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

     งานสวนสาธารณะ 1 0 0 1 40,700,000.00 0.00 40,700,000.00 0.00 0.00 0.00 ส านักช่าง 

     งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1 0 1 0 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00  ส านักสาธารณสุขฯ

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

     งานก่อสร้าง 40 6 20 14 75,702,300.00 34,874,500.00 67,877,200.00 3,424,221.77 1.30 39,275,378.23 ส านักช่าง ส านักสาธารณสุขฯ

ส านักการศึกษา ส านักปลัด

1.3 แผนงานการพาณิชย์

     งานกิจการประปา 5 0 1 4 20,649,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,649,500.00 ส านักการประปา

รวม 47 6 22 19 137,051,800.00 35,024,500.00 108,577,200.00 3,424,221.77 1.30 60,074,878.23

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ท่ี  2  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

     งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 5 3 0 2 47,400,000.00 20,000.00 530,000.00 46,821,507.00 17.84 168,493.00 ส านักสาธารณสุขฯ

2.2 แผนงานการเกษตร
     งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 5 3 0 2 570,000.00 0.00 113,000.00 156,710.00 0.06 300,290.00 ส านักสาธารณสุขฯ

รวม 10 6 0 4 47,970,000.00 20,000.00 643,000.00 46,978,217.00 17.90 468,783.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ท่ี 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ีนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน
 จ านวน

โครงการ
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ
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โครงการ โครงการ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน
 จ านวน

โครงการ
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ

3.1 แผนงานการศึกษา
   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 29 11 0 18 57,106,700.00 7,222,467.00 4,412,000.00 57,220,931.87 21.81 2,696,235.13 ส านักการศึกษา
   งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 2 2 0 0 800,000.00 250,000.00 0.00 1,049,100.00 0.40 900.00 ส านักการศึกษา

3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

    งานกีฬาและนันทนาการ 4 2 0 2 480,000.00 1,200,000.00 180,000.00 1,356,940.00 0.52 143,060.00 ส านักการศึกษา
    งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 8 5 0 3 1,350,000.00 500,000.00 600,000.00 1,442,180.64 0.55 347,819.36 ส านักการศึกษา
    งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 3 3 0 0 2,120,000.00 1,200,000.00 0.00 3,319,355.77 1.26 644.23 ส านักปลัด
3.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 3 3 0 0 150,000.00 440,000.00 0.00 579,428.90 0.22 10,571.10 ส านักปลัด
     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 0 0 300,000.00 0.00 0.00 178,922.00 0.07 121,078.00 ส านักปลัด
3.4 แผนงานสาธารณสุข
     งานโรงพยาบาล 5 5 0 0 500,000.00 300,000.00 300,000.00 500,000.00 0.19 0.00 ส านักสาธารณสุขฯ
     งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 4 1 0 3 880,000.00 7,700.00 772,000.00 115,680.00 0.04 20.00 ส านักสาธารณสุขฯ
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์
     งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 4 2 0 2 275,000.00 0.00 0.00 59,857.00 0.02 215,143.00 กองสวัสดิการฯ
3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 9 6 0 3 1,374,200.00 70,000.00 472,000.00 400,592.00 0.16 571,608.00 กองสวัสดิการฯ
3.7 แผนงานการพาณิชย์
     งานตลาดสด 3 1 0 2 1,200,000.00 200,000.00 12,000.00 1,176,815.71 0.45 211,184.29 ส านักสาธารณสุขฯ
     งานโรงฆ่าสัตว์ 9 5 0 4 4,071,100.00 0.00 2,325,000.00 1,393,864.00 0.53 352,236.00 ส านักสาธารณสุขฯ

     งานกิจการสถานนีขนส่ง/กิจการท่าเรือ 2 2 0 0 1,512,000.00 0.00 0.00 1,506,516.13 0.57 5,483.87 ส านักปลัด

รวม 87 50 0 37 72,119,000.00 11,390,167.00 9,073,000.00 70,300,184.02 26.79 4,675,982.98

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ท่ี  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
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โครงการ โครงการ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน
 จ านวน

โครงการ
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

   งานบริหารท่ัวไป 18 15 0 3 3,930,000.00 2,120,400.00 2,127,870.00 3,809,634.50 1.45 193,295.40 ส านักปลัด กองการเจ้าหน้าท่ี

   งานวางแผนสถิติและวิชาการ 6 5 0 1 1,270,000.00 250,000.00 196,000.00 1,222,195.00 0.48 101,805.00 กองยุทธศาสตร์

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

    งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 1 1 0 0 50,000.00 250,000.00 0.00 297,000.00 0.11 3,000.00 ส านักปลัด

รวม 25 21 0 4 5,250,000.00 2,620,400.00 2,323,870.00 5,328,829.50 2.04 298,100.40

รวมท้ังส้ิน 169 83 22 64 262,390,800.00 49,055,067.00 120,617,070.00 126,031,452.29 48.03 65,517,744.61

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ท่ี  4  พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
จ านวนโครงการท้ังหมด 47 10 87

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ 6 6 50
งบประมาณตามเทศบัญญัติ 137,051,800 47,970,000 72,119,000 5,250,000 โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 22 0 0
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว 3,424,222 46,978,217 70,300,184 5,328,830 โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ 19 4 37

สรุปภาพรวมการด าเนินงานโครงการ 

โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ 83
โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 22

สรุปภาพรวมการใช้งบประมาณ โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ 64
งบประมาณตามเทศบัญญัติ 262,390,800
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว 126,031,452

ยุทธศาสตร์

ผลการด าเนินงานโครงการแสดงเป็นแผนภูมิ

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงานโครงการจ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
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แผนภมูแิสดงผลการด าเนนิงานโครงการ                            
จ าแนกตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา

จ านวนโครงการท้ังหมด โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ
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แผนภมูแิสดงผลการเบกิจา่ยงบประมาณการด าเนนิงาน
โครงการจ าแนกตามยทุธศาสตรก์ารพฒันา

งบประมาณตามเทศบัญญัติ งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว

65.81%

34.19

สรุปภาพรวมการใช้งบประมาณ

งบประมาณตามเทศบัญญัติ งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว

20.55%

22.60%

56.85%

สรุปภาพรวมการด าเนนิงานโครงการ 

โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ
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ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

ครุภัณฑ์ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

     งานบริหารท่ัวไป 41 40 1 0 524,700.00 834,800.00 0.00 1,049,380.00 6.35 310,120.00 ส านักปลัด

     งานวางแผนสถิติและวิชาการ 3 3 0 0 63,800.00 19,200.00 0.00 83,000.00 0.50 0.00 กองยุทธฯ

     งานบริหารงานคลัง 2 2 0 0 188,700.00 0.00 0.00 188,700.00 1.14 0.00 ส านักคลัง

1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 2 2 0 0 0.00 66,300.00 0.00 66,300.00 0.40 0.00 ส านักปลัด

     งานเทศกิจ 1 1 0 0 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.07 0.00 ส านักปลัด

1.3 แผนงานการศึกษา

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1 1 0 0 95,700.00 0.00 0.00 95,680.00 0.58 20.00 ส านักการศึกษา

     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 8 5 3 0 211,600.00 526,000.00 0.00 211,600.00 1.28 526,000.00 ส านักการศึกษา

1.4 แผนงานสาธารณสุข

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 9 3 6 0 0.00 147,700.00 0.00 96,200.00 0.58 51,500.00 ส านักสาธารณสุขฯ

     งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 2 1 1 0 0.00 43,000.00 0.00 31,672.00 0.19 11,328.00 ส านักสาธารณสุขฯ

1.5 แผนงานเคหะและชุมชน

     งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1 1 0 0 16,800.00 0.00 0.00 16,800.00 0.11 0.00 ส านักสาธารณสุขฯ

1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 0 0 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 0.22 0.00 กองสวัสดิการฯ

     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 3 3 0 0 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.73 0.00 กองสวัสดิการฯ

1.7 แผนงานเกษตร

      งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 0 2 0 0.00 19,100.00 0.00 0.00 0.00 19,100.00 ส านักสาธารณสุขฯ

1.8 แผนงานการพาณิชย์

     งานกิจการประปา 2 0 0 2 76,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76,700.00 ส านักการประปา

     งานโรงฆ่าสัตว์ 2 2 0 0 124,300.00 0.00 0.00 124,300.00 0.75 0.00 ส านักสาธารณสุขฯ

     งานกิจการสถานีขนส่ง/กิจการท่าเรือ 6 5 0 1 74,200.00 129,500.00 43,000.00 127,900.00 0.78 32,800.00 ส านักปลัด

รวม 86 70 13 3 1,544,500.00 1,785,600.00 43,000.00 2,259,532.00 13.68 1,027,568.00

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ผลการติดตามและประเมินผล

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ประเภทครุภัณฑ์/แผนงาน
 จ านวน

ครุภัณฑ์
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ
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ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

ครุภัณฑ์ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ผลการติดตามและประเมินผล

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ประเภทครุภัณฑ์/แผนงาน
 จ านวน

ครุภัณฑ์
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ

2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

     งานบริหารท่ัวไป 9 4 5 0 123,500.00 195,000.00 0.00 193,500.00 1.17 125,000.00 กองการเจ้าหน้าท่ี

     งานวางแผนสถิติและวิชาการ 7 7 0 0 130,000.00 200,280.00 0.00 330,280.00 2.00 0.00 กองยุทธศาสตร์ฯ

     งานบริหารงานคลัง 1 1 0 0 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.10 0.00 ส านักคลัง

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 3 0 0 39,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,500.00 ส านักปลัด

2.3 แผนงานการศึกษา

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 2 2 0 0 96,000.00 0.00 0.00 96,000.00 0.58 0.00 ส านักการศึกษา

     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3 1 2 0 48,000.00 10,096,000.00 0.00 48,000.00 0.29 10,096,000.00 ส านักการศึกษา

2.4 แผนงานสาธารณสุข

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 3 0 3 0 0.00 226,000.00 0.00 0.00 0.00 226,000.00 ส านักสาธารณสุขฯ

     งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 2 1 1 0 0.00 46,000.00 0.00 21,800.00 0.13 24,200.00 ส านักสาธารณสุขฯ

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 3 3 0 0 42,500.00 0.00 0.00 42,500.00 0.26 0.00 กองสวัสดิการฯ

2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 1 1 0 0 6,423,600.00 0.00 0.00 6,140,000.00 37.19 283,600.00 กองสวัสดิการฯ

2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

     งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 2 2 0 0 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 ส านักปลัด

2.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2 2 0 0 103,500.00 0.00 0.00 103,500.00 0.63 0.00 ส านักช่าง

2.9 แผนงานการพาณิชย์

     งานกิจการสถานธนานุบาล 1 1 0 0 26,000.00 0.00 0.00 26,000.00 0.16 0.00 สถานธนานุบาล

รวม 39 28 11 0 7,083,600.00 10,763,280.00 0.00 7,017,580.00 42.51 10,829,300.00
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ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

ครุภัณฑ์ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ผลการติดตามและประเมินผล

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ประเภทครุภัณฑ์/แผนงาน
 จ านวน

ครุภัณฑ์
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ

3.ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

     งานบริหารท่ัวไป 5 5 0 0 70,000.00 69,000.00 0.00 139,000.00 0.84 0.00 ส านักปลัด

3.2 แผนงานการศึกษา

     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1 0 1 0 2,700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700,000.00 ส านักการศึกษา

3.3 แผนงานเคหะและชุมชน

     งานสวนสาธารณะ 1 1 0 0 19,000.00 0.00 0.00 19,000.00 0.11 0.00 ส านักสาธารณสุขฯ

     งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1 1 0 0 57,000.00 0.00 0.00 57,000.00 0.35 0.00 ส านักสาธารณสุขฯ

รวม 8 7 1 0 2,846,000.00 69,000.00 0.00 215,000.00 1.30 2,700,000.00

4. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

     งานบริหารท่ัวไป 1 1 0 0 0.00 15,500.00 0.00 15,500.00 0.09 0.00 ส านักปลัด

     งานวางแผนสถิติและวิชาการ 2 1 1 0 3,005,400.00 0.00 0.00 5,390.00 0.03 3,000,010.00 ส านักปลัด

กองยุทธศาสตร์ฯ

4.2 แผนงานการศึกษา

     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2 2 0 0 56,000.00 0.00 0.00 56,000.00 0.34 0.00 ส านักการศึกษา

รวม 4 3 1 0 3,061,400.00 0.00 0.00 61,390.00 0.37 3,000,010.00

5. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

5.1 แผนงานการศึกษา

     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2 1 1 0 240,000.00 240,000.00 0.00 240,000.00 1.45 240,000.00 ส านักการศึกษา

รวม 2 1 1 0 240,000.00 240,000.00 0.00 240,000.00 1.45 240,000.00

6. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 0 1 0 0.00 28,000,000.00 0.00 0.00 0.00 28,000,000.00 ส านักปลัด

     งานเทศกิจ 2 0 0 2 154,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,000.00 ส านักปลัด
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ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

ครุภัณฑ์ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ผลการติดตามและประเมินผล

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ประเภทครุภัณฑ์/แผนงาน
 จ านวน

ครุภัณฑ์
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ

6.2 แผนงานสาธารณสุข

     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1 0 1 0 0.00 52,000.00 0.00 0.00 0.00 52,000.00 ส านักสาธารณสุขฯ

     งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 0 1 0 0.00 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00 ส านักสาธารณสุขฯ

6.3 แผนงานเคหะและชุมชน

     งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1 1 0 0 0.00 7,750,000.00 0.00 7,750,000.00 46.94 0.00 ส านักสาธารณสุขฯ

รวม 5 1 2 2 154,000.00 10,302,000.00 0.00 7,750,000.00 46.94 2,706,000.00

7. ครุภัณฑ์การศึกษา

7.1 แผนงานการศึกษา

    งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2 2 0 0 90,000.00 450,000.00 0.00 540,000.00 3.27 0.00 ส านักการศึกษา

รวม 2 2 0 0 90,000.00 450,000.00 0.00 540,000.00 3.27 0.00

8. ครุภัณฑ์กีฬา

8.1 แผนงานการศึกษา

     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3 0 0 3 820,000.00 0.00 592,000.00 0.00 0.00 168,000.00 ส านักการศึกษา

รวม 3 0 0 3 820,000.00 0.00 592,000.00 0.00 0.00 168,000.00

9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

9.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 0 0 1 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 ส านักปลัด

9.2 แผนงานสาธารณสุข

     งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 1 0 0 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.30 0.00 ส านักสาธารณสุขฯ

     งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 2 0 2 0 0.00 480,000.00 0.00 0.00 0.00 480,000.00 ส านักสาธารณสุขฯ

9.3 แผนงานการพาณิชย์

     งานกิจการประปา 1 0 0 1 495,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 495,000.00 ส านักการประปา

รวม 5 1 2 2 595,000.00 480,000.00 0.00 50,000.00 0.30 1,025,000.00
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ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ท่ีอยู่ระหว่าง ท่ียังไม่ ของงบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

ครุภัณฑ์ แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ท่ีต้ังไว้ งบประมาณ งบประมาณ ท่ีเบิกจ่าย ท่ีต้ังไว้ คงเหลือ

บัญชีสรุปจ านวนครุภัณฑ์ผลการติดตามและประเมินผล

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลเมืองสระบุรี

ประเภทครุภัณฑ์/แผนงาน
 จ านวน

ครุภัณฑ์
ด าเนินการ

งบประมาณ งบประมาณ

10 ครุภัณฑ์โรงงาน

10.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

       งานก่อสร้าง 4 3 0 1 55,600.00 0.00 0.00 17,500.00 0.11 38,100.00 ส านักช่าง

รวม 4 3 0 1 55,600.00 0.00 0.00 17,500.00 0.11 38,100.00

11 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

11.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

       งานก่อสร้าง 2 1 0 1 20,900.00 486,200.00 0.00 20,900.00 0.13 486,200.00 ส านักช่าง

รวม 2 1 0 1 20,900.00 486,200.00 0.00 20,900.00 0.13 486,200.00

12 ครุภัณฑ์การเกษตร

12.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 0 3 0 0.00 265,000.00 0.00 0.00 0.00 265,000.00 ส านักปลัด

รวม 3 0 3 0 0.00 265,000.00 0.00 0.00 0.00 265,000.00
13 ครุภัณฑ์อ่ืน
13.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
       งานบริหารท่ัวไป 1 1 0 0 0.00 85,000.00 0.00 84,851.00 0.52 149.00 ส านักปลัด
13.2 แผนงานเคหะและชุมชน
       งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1 1 0 0 0.00 480,000.00 0.00 480,000.00 2.90 0.00 ส านักปลัด

รวม 2 2 0 0 0.00 565,000.00 0.00 564,851.00 3.42 149.00
รวมท้ังส้ิน 165 119 34 12 16,511,000.00 25,406,080.00 635,000.00 18,736,753.00 113.48 22,485,327.00
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สรุปภาพรวมการใช้งบประมาณ

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว 18,736,753
งบประมาณตามเทศบัญญัติ 16,511,000 สรุปภาพรวมการด าเนินงานโครงการ 

ครุภัณฑ์ด าเนินการแล้วเสร็จ 119
ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 34

ครุภัณฑ์ท่ียังไม่ด าเนินการ 12

ผลการด าเนินงานครุภัณฑ์แสดงเป็นแผนภูมิ

74.96%
25.04%

สรุปภาพรวมการใชง้บประมาณ

งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว งบประมาณตามเทศบัญญัติ

61.11%

13.33%

25.56%

สรุปภาพรวมการด าเนนิงานครุภณัฑ์

ครุภัณฑ์ด าเนินการแล้วเสร็จ ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ครุภัณฑ์ที่ยังไม่ด าเนินการ
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1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานสวนสาธารณะ

1 โครงการก่อสร้าง เพ่ือเป็นแหล่ง 0 40,700,000 40,700,000 0.00 0.00 ก.พ.68- ✓ โอนงบประมาณ ก่อสร้างสวนสุขภาพ สวนสุขภาพ ส านักช่าง

สวนสุขภาพ นันทนาการและสถานท่ี ก.ย.68 ไปด าเนินการ  ตามแบบแปลน จ านวน 1 แห่ง

พักผ่อนหย่อนใจของ โครงการเร่งด่วน เทศบาลเมืองสระบุรี

คนในชุมชนทุกเพศทุกวัย

 1  โครงการ 0 40,700,000 40,700,000 0.00 0.00 - - 1

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอน ผลการด าเนินงาน

1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน
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1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

โอน ผลการด าเนินงาน

1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

1 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล ศูนย์ก าจัดขยะฯมีน้ าไว้ใช้ 0 150,000 0 0.00 150,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน เป็นแหล่งน้ าส ารอง บ่อน้ าบาดาล ส านักสาธารณสุขฯ

พร้อมติดต้ังระบบควบคุม อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอ (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ ส าหรับใช้ประโยชน์ ศูนย์ก าจัดขยะฯ
ภายในศูนย์ก าจัดขยะฯ ในการปฏิบัติงานภายในศูนย์ ในด้านต่างๆ เช่น ส านักสาธารณสุขและ

ของส านักสาธารณสุข ก าจัดขยะฯ ของส านักสาธารณสุข การอุปโภคบริโภค ส่ิงแวดล้อมเทศบาล

และส่ิงแวดล้อมเทศบาลเมือง และส่ิงแวดล้อมเทศบาล ในศูนย์ก าจัดขยะฯ เมืองสระบุรี

สระบุรี เมืองสระบุรี จ านวน 1 แห่ง

รวม 1 โครงการ 0 150,000 0 0.00 150,000.00 - 1 -
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานก่อสร้าง

1 ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อ ก่อสร้างถนน คสล. 400,000 0 0 400,000.00 0.00 พ.ย.67- ✓ ก่อสร้างถนน ถนนท่ีได้มาตรฐาน ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

ระบายน้ า พร้อมบ่อพัก คสล. พร้อมวางท่อ ระบายน้ า มี.ค. 68 คสล.พร้อมวาง  จ านวน 1 เส้น  จ านวน 1 เส้น

ซอยหมู่บ้านออมเงิน และบ่อพัก คสล.กว้าง ท่อระบายน้ า 

 (หลังวัดเจดีย์งาม) 4-10 เมตร ยาว 41 เมตร และบ่อพัก คสล.

 กว้าง 4-10 เมตร 

ยาว 41 เมตร

2 ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อ ก่อสร้างถนน คสล. 2,370,000 0 2,308,200 0.00 61,800.00 ม.ค. 68- ✓ โอนงบประมาณ ก่อสร้างถนน ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

ระบายน้ า พร้อมบ่อพัก คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า ก.ย. 68 ไปด าเนินงาน คสล.พร้อมวางท่อ จ านวน 1 เส้น

ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม และบ่อพัก คสล. โครงการเร่งด่วน ระบายน้ าและบ่อพัก 

ซอย 23 กว้าง 5 เมตร คสล. กว้าง 5 เมตร

ยาว 240 เมตร  ยาว 240 เมตร

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างวางท่อ คสล. 785,000 0 88,000 678,000.00 19,000.00 พ.ย. 67- ✓  ก่อสร้างถนนคสล. ถนนท่ีได้มาตรฐาน ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

ถนนเทศบาล 5 ซอย 3 แยก 2 หนา 0.15 ม.หรือมี มี.ค. 68  กว้าง 6.00 ม. จ านวน 1 เส้น จ านวน 1 เส้น

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ยาว 72 ม. 

432 ตร.ม. ตามแบบแปลนเทศบาล

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ก่อสร้างรางระบายน้ า 1,300,000 1,500,000 1,300,000 0.00 1,500,000.00 ม.ค. 68- ✓ กันเงินงบ ก่อสร้างราง โรงเรียนมี โรงเรียนมี ส านักการศึกษา

โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดบ้านอ้อย) ตามรูปแบบเทศบาล ก.ย. 68 ประมาณ ระบายน้ า รางระบายน้ า รางระบายน้ า 

เมืองสระบุรีก าหนด ไว้กรณีไม่ก่อหน้ี ตามรูปแบบเทศบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ  ท่ีมีประสิทธิภาพ  

ให้แก่โรงเรียนเทศบาล 3 ผูกพัน เมืองสระบุรีก าหนด จ านวน 1 แห่ง จ านวน 1 แห่ง

(วัดบ้านอ้อย)  (อยู่ระหว่าง ให้แก่โรงเรียน

การจัดซ้ือ เทศบาล 3

จัดจ้าง) (วัดบ้านอ้อย)

5 โครงการปรับปรุง ถนนเทศบาล 2 ก่อสร้างปรับปรุงถนน 15,000,000   0 15,000,000 0.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ (โครงการน้ี ก่อสร้างปรับปรุงถนน ถนนท่ีได้มาตรฐาน ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

เช่ือมต่อองค์การบริหาร ขนาดกว้าง 6-11 เมตร ก.ย. 68 ใช่จ่าย ขนาดกว้าง 6-11 เม.  จ านวน 1 เส้น  จ านวน 1 เส้น

ส่วนต าบลโคกสว่าง ยาวไม่น้อยกว่า เงินสะสม) ยาวไม่น้อยกว่า 2,000 ม.

2,000 เมตร ตามแบบ ตามแบบแปลน
แปลนเทศบาลเมืองสระบุรี เทศบาลเมืองสระบุรี

6 โครงการปรับปรุง ถ.พิชัย งานปูผิวแอสฟัลท์คอนกรีต    25,250,000 0 25,250,000 0.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ โอนงบ งานปูผิวแอสฟัลท์ ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

รณรงค์สงคราม ต.ปากเพรียว กว้าง 11-12 เมตร ก.ย. 68 ประมาณ คอนกรีต  จ านวน 1 เส้น

อ.เมืองสระบุรี  จ.สระบุรี ยาวไม่น้อยกว่า 3,950 เมตร ไปด าเนิน กว้าง 11-12 เมตร 

การโครงการ ยาว 3,950 เมตร

สวนสุขภาพ
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7 โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติก เสริมผิวทางแอสฟัลติก 11,659,000   0 11,659,000 0.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ โอนงบ เสริมผิวทาง ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

คอนกรีตถนนเทศบาล 4 คอนกรีต กว้าง 10.00 ม. ก.ย. 68 ประมาณ แอสฟัลติกคอนกรีต  จ านวน 1 เส้น

เช่ือมต่อองค์การบริหาร ระยะทาง 3,600 เมตร ไปด าเนิน กว้าง 10.00 ม.

ส่วนต าบลผ้ึงรวง ตามแบบแปลน การโครงการ  ระยะทาง 3,600 ม.
เทศบาลเมืองสระบุรี สวนสุขภาพ ตามแบบแปลน

เทศบาลเมืองสระบุรี

8 โครงการปรับปรุงถนน ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลติก 0 3,940,000 3,940,000 0.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ ยกเลิกโครงการ ประชาชนสัญจร ปรับปรุงผิวจราจร ส านักช่าง

เทศบาล 9 คอนกรีต จ านวน 1 เส้น เม.ย. 68 เน่ืองจาก ไปมาสะดวก แอสฟัลติกคอนกรีต 

สนง.โยธา และปลอดภัย จ านวน 1 เส้น

จะด าเนินการ

ก่อสร้าง

โครงการ

ก่อสร้างระบบ

ระบายน้ าหลัก

เพ่ือบรรเทา

ปัญหาน้ าท่วม

พ้ืนท่ีชุมชน

เมืองสระบุรี

 ระยะท่ี 1

31



1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

9 โครงการปรับปรุงผังเมืองรวม ด าเนินการวาง(ปรับปรุง) 2,415,300    0 2,415,000 0.00 300          ม.ค. 68- ✓ โครงการเดิม ด าเนินการวาง  ปรับปรุงผังเมือง ส านักช่าง

เมืองสระบุรี ผังเมืองรวมเมืองสระบุรี ก.ย. 68 ยังไม่แล้วเสร็จ (ปรับปรุง)ผังเมืองรวม ได้สอดคล้องกับ

เมืองสระบุรี ผลการประเมิน

10 โครงการปรับปรุงห้องเก็บของ เพ่ือปรับปรุงอาคารห้อง 73,000 0 73,000 0.00 0.00 ต.ค.67- ✓ โอนไป ปรับปรุงอาคาร ห้องปฏิบัติงาน ส านักสาธารณสุขฯ

 อาคารเรือนไม้ เก็บของเพ่ือเป็น มี.ค.68 เพ่ือด าเนิน เรือนไม้ จ านวน 1 ห้อง
ห้องปฏิบัติงาน โครงการอ่ืน

11 โครงการปรับปรุงอาคารเรือนไม้ เพ่ือปรับปรุงอาคาร 0 386,000 0 0.00 386,000.00 ก.พ.68- ✓ งบประมาณ เพ่ือปรับปรุงอาคาร อาคารเรือนไม้ ส านักสาธารณสุขฯ

ส านักสาธารณสุขและ ห้องเก็บของเพ่ือเป็น เม.ย. 68 ไม่เพียงพอ เรือนไม้ ได้รับการปรับปรุง  

ส่ิงแวดล้อม ห้องปฏิบัติงาน ในการ ส านักสาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง

ด าเนินการ และส่ิงแวดล้อม
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

12 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน ก่อสร้างอาคารเรียน 3 ช้ัน 15,000,000   0 0 0.00 15,000,000.00 ต.ค. 67- ✓ กันเงิน ก่อสร้างอาคารเรียน โรงเรียนมี ส านักการศึกษา

3 ช้ัน โรงเรียนเทศบาล 10 ตามรูปแบบเทศบาล เงินอุดหนุน มี.ค. 68 งบประมาณ  3 ช้ัน  อาคารเรียน

(อนุบาลเทศบาลเมืองสระบุรี) เมืองสระบุรีก าหนด ท่ัวไป ไว้กรณีไม่ก่อ ตามรูปแบบ เทศบาล  ท่ีได้มาตรฐาน   

จ านวน 1 หลัง หน้ีผูกพัน เมืองสระบุรีก าหนด จ านวน 1 หลัง 

ให้แก่โรงเรียนเทศบาล 10 (อยู่ระหว่าง จ านวน 1 หลัง 

(อนุบาลเทศบาล การจัดซ้ือ ให้แก่โรงเรียน

เมืองสระบุรี) จัดจ้าง) เทศบาล 10 

(อนุบาลเทศบาล 

เมืองสระบุรี)

13 โครงการปรับปรุงห้องเรียน MEP จ้างปรับปรุงห้องเรียน 300,000 0 0 278,000.00 22,000.00 ต.ค. 67- ✓ กันเงิน จ้างปรับปรุงห้องเรียน ห้องเรียน โรงเรียน ท.10 ส านักการศึกษา

ป.3 โรงเรียนเทศบาล 10 MEP ป.3 โรงเรียน มี.ค. 68 งบประมาณ  MEP ป.3 ได้มาตรฐาน มีห้องเรียน MEP

(อนุบาลเทศบาลเมืองสระบุรี) เทศบาล 10 (อนุบาลเทศบาล ไว้กรณีไม่ก่อ โรงเรียนเทศบาล 10 จ านวน 1 ห้อง เพ่ือจัดการเรียน
เมืองสระบุรี) ตามรูปแบบ หน้ีผูกพัน  (อนุบาลเทศบาล การสอน
เทศบาลเมืองสระบุรี (อยู่ระหว่าง เมืองสระบุรี) ท่ีมีประสิทธิภาพ
ก าหนด การจัดซ้ือ ตามรูปแบบเทศบาล มากย่ิงข้ึน

จัดจ้าง) เมืองสระบุรีก าหนด
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

14 โครงการปรับปรุงห้องเรียน จ้างปรับปรุงห้องเรียน 300,000 0 0 266,000.00 34,000.00 ต.ค. 67- ✓ กันเงิน จ้างปรับปรุงห้องเรียน ห้องเรียน โรงเรียน ท.4 ส านักการศึกษา

 MEP ป.3 โรงเรียนเทศบาล 4 MEP ป.3 โรงเรียน มี.ค. 68 งบประมาณ  MEP ป.3 ได้มาตรฐาน มีห้องเรียน MEP

(วัดบ ารุงธรรม) เทศบาล 10 (อนุบาล ไว้กรณีไม่ก่อ โรงเรียนเทศบาล 4 จ านวน 1 ห้อง เพ่ือจัดการเรียน
เทศบาลเมืองสระบุรี) หน้ีผูกพัน (วัดบ ารุงธรรม) การสอน
ตามรูปแบบเทศบาล (อยู่ระหว่าง ตามรูปแบบเทศบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ

เมืองสระบุรีก าหนด การจัดซ้ือ เมืองสระบุรีก าหนด มากย่ิงข้ึน

จัดจ้าง)

15 โครงการปรับปรุงอาคาร เพ่ือปรับปรุงอาคาร 850,000 0 217,000 555,500.00 77,500.00 ต.ค. 67- ✓ ปรับปรุงอาคาร อาคาร อาคาร ส านักการศึกษา

อเนกประสงค์ 2 โรงเรียน อเนกประสงค์ 2 โรงเรียน มี.ค. 68 อเนกประสงค์ 2 อเนกประสงค์ 2 อเนกประสงค์ 2 

เทศบาล 9 (วัดเขาคูบา) เทศบาล 9  (วัดเขาคูบา) โรงเรียนเทศบาล 9 ได้มาตรฐาน  ได้มาตรฐาน  

ให้เป็นสนามตะกร้อ (วัดเขาคูบา) ตามแบบ จ านวน 1 แห่ง จ านวน 1 แห่ง

ส าหรับใช้จัดการเรียน แปลนเทศบาล 

การสอนและการฝึกซ้อม เมืองสระบุรี

กีฬาท่ีได้มาตรฐาน
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

16 โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้า เพ่ือติดต้ังระบบไฟฟ้า 0 480,000 480,000 0.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ โอนไป ติดต้ังระบบไฟฟ้า โรงเรียนมี ส านักการศึกษา

และอุปกรณ์โรงเรียนเทศบาล 3 และอุปกรณ์โรงเรียน ก.ย. 68 เพ่ือด าเนิน และอุปกรณ์โรงเรียน ระบบไฟฟ้า

(วัดบ้านอ้อย) เทศบาล 3 (วัดบ้านอ้อย) โครงการอ่ืน เทศบาล 1 ได้มาตรฐาน 
ให้มีสภาพเหมาะสมและ (วัดทองพุ่มพวง) จ านวน 1 แห่ง
เพียงพอการใช้งาน จ านวน 1 แห่ง

17 โครงการถมดินโรงเรียน เพ่ือถมดินบริเวณภายใน 0 500,000 0 495,121.77 4,878.23 ม.ค. 68- ✓ พ้ืนท่ีด้านหลัง พ้ืนท่ีด้านหลัง พ้ืนท่ีด้านหลัง ส านักการศึกษา

เทศบาล 9 (วัดเขาคูบา) โรงเรียนเทศบาล 9 ก.ย. 68 โรงอาหาร โรงอาหารไม่มี โรงอาหารไม่มี
(วัดเขาคูบา) ให้มีพ้ืนท่ี ไม่มีน้ าท่วมขัง น้ าท่วมขัง น้ าท่วมขัง 
สูงข้ึนอยู่ในระดับเดียวกัน จ านวน 1 แห่ง จ านวน 1 แห่ง จ านวน 1 แห่ง
และเพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง

บริเวณด้านหลังอาคาร

โรงอาหาร
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

18 ปรับปรุงห้องน้ าโรงเรียน เพ่ือปรับปรุงห้องน้ า 0 400,000 0 375,800.00 24,200.00 ม.ค. 68- ✓ ปรับปรุงห้องน้ า  ห้องน้ าสะอาด  ห้องน้ าสะอาด ส านักการศึกษา

เทศบาล 10 (อนุบาลเทศบาล ให้สามารถใช้งาน ก.ย. 68 ภายในโรงเรียน ถูกหลักอนามัย ถูกหลักอนามัย

เมืองสระบุรี) ได้ดีสะอาด ถูกหลัก เทศบาล 10 จ านวน 1 โรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน 

อนามัย (อนุบาลเทศบาล

เมืองสระบุรี) 

ตามรูปแบบเทศบาล

 สระบุรีก าหนด

19 โครงการปรัปปรุงระบบไฟฟ้า ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 0 480,000 0 0.00 480,000.00 มี.ค. 68- ✓ กันเงิน ระบบไฟฟ้าภายใน โรงเรียนมีระบบ ส านักการศึกษา

โรงเรียนเทศบาล 3 ภายในโรงเรียนเทศบาล มิ.ย. 68 งบประมาณ โรงเรียนสามารถ ไฟฟ้าท่ีมี   

 (วัดบ้านอ้อย) 3 (วัดบ้านอ้อย) ไว้กรณีไม่ก่อ ใช้งานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ    

หน้ีผูกพัน ประสิทธิภาพและ จ านวน 1 โรงเรียน 

(อยู่ระหว่าง มีความปลอดภัย

การจัดซ้ือ

จัดจ้าง)
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน ขนาดกว้าง 0 840,000 0 0.00 840,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน การก่อสร้างเส้น ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

ถนนเทศบาล 5 ซอย 2/2  3.00 เมตรความยาว (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ ทางคมนาคมเพ่ือ จ านวน 1 เส้น

ไม่น้อยกว่า 127.00 เมตร ให้สามารถเดินทาง

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ได้สะดวกและ

รวมไม่น้อยกว่า 381.00 ปลอดภัยย่ิงข้ึน

ตารางเมตร(รวมพ้ืนท่ีบ่อพัก) 

ตามแบบแปลนเทศบาล

เมืองสระบุรีก าหนด

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ก่อสร้างถนน ขนาดกว้าง 0 950,000 0 0.00 950,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน การก่อสร้างเส้นทาง ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

ถนนเทศบาล 5 ซอย 3 6.00 เมตรความยาว (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ คมนาคม เพ่ือ จ านวน 1 เส้น

แยก 1 ช่วงท่ี 2 ไม่น้อยกว่า 86.00 เมตร ให้สามารถเดินทาง

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ได้สะดวกและ

รวมไม่น้อยกว่า 516.00 ปลอดภัยย่ิงข้ึน

ตารางเมตร(รวมพ้ืนท่ีบ่อพัก)

 ตามแบบแปลนเทศบาล

เมืองสระบุรีก าหนด
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนน ขนาดกว้าง 0 850,000 0 0.00 850,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน การก่อสร้างเส้นทางคมนาคม ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

เสริมเหล็ก ถนนเทศบาล 2 ซอย 11 5.00 เมตร ความยาว (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ เพ่ือให้สามารถเดินทางได้ จ านวน 1 เส้น

(ซอยห้องสมุด) ไม่น้อยกว่า 80.00 เมตร สะดวกและปลอดภัยย่ิงข้ึน

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

รวมไม่น้อยกว่า 400.00 

ตารางเมตร(รวมพ้ืนท่ีบ่อพัก) 

ตามแบบแปลนเทศบาล

เมืองสระบุรีก าหนด

23 โครงการก่อสร้างร้ัวก าแพง ก่อสร้างร้ัวก าแพงในสถานี 0 4,830,000 0 0.00 4,830,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน เพ่ือแสดงขอบเขตของ ร้ัวก าแพงสถานี ส านักสาธารณสุขฯ

สถานีขนถ่ายขยะมูลฝอย ขนถ่ายขยะมูลฝอย (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ พ้ืนท่ีและสร้างความ ขนถ่ายขยะมูลฝอย
ขนาดยาวไม่น้อยกว่า 572.40 เมตร ปลอดภัยแก่สถานี ยาวไม่น้อยกว่า
ตามแบบแปลนเทศบาล ขนถ่ายขยะมูลฝอย 572.40 เมตร
เมืองสระบุรีก าหนด
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

24 โครงการก่อสร้างห้องน้ าช้ันล่าง ก่อสร้างห้องน้ าช้ันล่าง อาคาร 0 150,000 0 0.00 150,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ช่วยให้ประชาชน ห้องน้ าส าหรับ ส านักปลัด

อาคารเก็บพัสดุฯ เก็บพัสดุฯ ขนาดพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ มีห้องน้ าท่ีถูก บริการประชาชน
9.23 ตร.ม.  จ านวน 1 แห่ง สุขลักษณะและ จ านวน 1 แห่ง

ตามแบบแปลนเทศบาล เพียงพอต่อการใช้งาน 

เมืองสระบุรีก าหนด

25 โครงการปรับปรุงโคมไฟกินรี ปรับปรุงไฟฟ้า 0 400,000 0 0.00 400,000.00 เม.ย. 68- ✓ ต้ังไว้ผิด ให้แสงสว่างในท่ีมืด ปรับปรุงโคมไฟกินรี ส านักช่าง

ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ก.ย. 68 ประเภท เพ่ิมความปลอดภัย จ านวน 1 แห่ง

(บริเวณส่ีแยกไฟแดง - (บริเวณส่ีแยกไฟแดง- และอ านวยความสะดวก

ส านักการประปา) ส านักการประปา) มีความปลอดภัยแก่
โคมไฟกินรี จ านวน 55 ชุด ประชาชนท่ีสัญจรไปมา

พร้อมติดต้ังและอุปกรณ์

ประกอบ

26 โครงการปรับปรุงหลังคา ปรับปรุงหลังคาหอประชุม 0 3,000,000 0 0.00 3,000,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน เพ่ือป้องกันน้ าร่ัวซึม  หลังคาหอประชุม ส านักการศึกษา

หอประชุม อบจ. หลังเก่า อบจ.หลังเก่า (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ แก้ไขปัญหาระบบ หลังเก่าได้รับการ

ขนาดไม่น้อยกว่า 1,600 ตร.ม. หลังคาท่ีเส่ือมสภาพ ปรับปรุง

ตามแบบแปลนเทศบาล หรือช ารุด จ านวน 1 แห่ง

เมืองสระบุรีก าหนด
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

27 โครงการปรับปรุงโคมไฟกินรี ปรับปรุงไฟฟ้า ถนนเทศบาล 4 0 500,000 0 0.00 500,000.00 เม.ย. 68- ✓ เปล่ียนแปลง ประชาชนมีความปลอดภัย ปรับปรุงโคมไฟกินรี ส านักช่าง

ถนนเทศบาล 4 พร้อมติดต้ังและอุปกรณ์ ก.ย. 68 การด าเนินการ และความสะดวกสบาบ จ านวน 1 แห่ง

ประกอบ ในการสัญจรและใช้ชีวิต

ประจ าวันโดยเฉพาะใน

เวลากลางคืน

28 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ าและ ปรับปรุงท่อระบายน้ าและบ่อพัก 0 126,000 0 0.00 126,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน เพ่ือระบายน้ า ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

บ่อพัก ถนนแยกซ้ายทางเข้า ขนาด 60 X 60 ซม. (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ ส่วนเกินและป้องกัน จ านวน 1 เส้น

อนามัยเขาคูบา ความยาวไม่น้อยกว่า 37 เมตร ปัญหาน้ าท่วมขัง

29 ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณท่าน้ า ก่อสร้างสวนสาธารณะ 0 6,000,000 0 0.00 6,000,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ภูมิทัศน์มีความ มีสวนสาธารณะ ส านักช่าง

วัดบ้านอ้อย  พร้อมไฟฟ้าแสงสว่าง (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ สวยงามและประชน จ านวน 1  แห่ง

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า เน่ืองจากอยู่ ได้รับประโยชน์การบริการ

3,000 ตารางเมตร ระหว่างขอ

ตามแบบแปลน อนุญาติป่าไม้

ของเทศบาล
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

30 โครงการติดต้ังร้ัวสแตนเลส 1. ติดต้ังร้ัวสแตนเลส 0 2,500,000 0 0.00 2,500,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน 1. สถานศึกษา โรงเรียนมีร้ัว ประตู ร.ร.เทศบาล 10

ป้ายโรงเรียนและประตูทาง  ขนาดความสูงไม่น้อยกว่า 3 เมตร (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ มีความปลอดภัย  และป้ายโรงเรียน (อนุบาลเทศบาล

เข้า 3 ประตูโรงเรียนเทศบาล ยาวไม่น้อยกว่า 125 เมตร ท้ังต่อผู้เรียน ครู  ได้มาตรฐาน เมืองสระบุรี
10 (อนุบาลเทศบาลเมือง 2. ติดต้ังประตูสแตนเลส บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 แห่ง
สระบุรี) ประตูท่ี 1  ขนาดความสูง 2. ภูมิทัศน์ของ

ไม่น้อยกว่า 3 เมตร โรงเรียนเป็นระเบียบ 

กว้างไม่น้อยกว่า 5 เมตร สวยงาม
จ านวน 1 ประตู

3. ติดต้ังประตูสแตนเลส 

ประตูท่ี 2 ขนาดความสูง

ไม่น้อยกว่า 3 เมตร 

กว้างไม่น้อยกว่า 5 เมตร

31 โครงการปรับปรุงฝาบ่อพักถนนพิชัย ปรับปรุงฝาบ่อพัก จ านวน 24 จุด 0 165,000 0 0.00 165,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน เพ่ือปิดปากบ่อพัก ถนนท่ีได้มาตรฐาน ส านักช่าง

รณรงค์สงคราม ช่วงส่ีแยกสถานี ตามแบบแปลนเทศบาลเมือง (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ หรือรางระบายน้ า จ านวน 1 เส้น

ต ารวจถึงกองพันทหารม้าท่ี 11 สระบุรีก าหนด  เพ่ือป้องกันส่ิง

แปลกปลอมลงสู่
ท่อระบายน้ า
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

32 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน 0 480,000 0 0.00 480,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ระบบไฟฟ้าภายใน โรงเรียนมีระบบ ร.ร.เทศบาล 3

โรงเรียนเทศบาล  3 โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดบ้านอ้อย) (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ โรงเรียนสามารถใช้งาน ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพ (วัดบ้านอ้อย)

 (วัดบ้านอ้อย) ตามรูปแบบเทศบาลเมือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 โรงเรียน

สระบุรีก าหนด และมีความปลอดภัย

33 โครงการปรับปรุงห้องเก็บ ปรับปรุงท าห้องเก็บของ 0 235,500 0 0.00 235,500.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน เพ่ือเป็นการดูแล ห้องเก็บของ ส านักสาธารณสุขฯ

ของสถานีขนถ่าย สถานีขนถ่าย จ านวน 3 ห้อง (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ บ ารุงรักษาทรัพย์สิน  ในสถานีขนถ่าย

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 3 เมตร ของทางราชการให้ จ านวน 1 แห่ง

ตามแบบแปลนเทศบาลเมือง มีสภาพท่ีดีพร้อมใช้งาน

สระบุรีก าหนด

34 โครงการปรับปรุงห้องน้ าโรงเรียน ปรับปรุงห้องน้ าภายในโรงเรียน 0 400,000 0.00 375,800.00 24,200.00 เม.ย. 68- ✓ ห้องน้ าภายในโรงเรียน ห้องน้ าสะอาด ห้องน้ าสะอาด ร.ร.เทศบาล 10

เทศบาล 10 (อนุบาลเทศบาล เทศบาล 10 (อนุบาลเทศบาล ก.ย. 68 ใช้งานได้ดีสะอาด ถูกหลักอนามัย ถูกหลักอนามัย (อนุบาลเทศบาล

เมืองสระบุรี) เมืองสระบุรี)  ถูกหลักอนามัย จ านวน  1  โรงเรียน จ านวน  1  โรงเรียน เมืองสระบุรี)

ตามรูปแบบเทศบาลเมือง

สระบุรีก าหนด
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

35 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน ปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน 0 300,000 300,000 0.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ โอนงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ห้องปฏิบัติงาน ส านักปลัด

นายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี ขนาดพ้ืนท่ีไม่ ก.ย. 68 ไปโครงการ การใช้งานของอาคาร นายกเทศมนตรี
น้อยกว่า 98.09 ตร.ม. อ่ืน ได้รับการปรับปรุง
จ านวน 1 แห่ง ตามแบบ จ านวน 1 แห่ง

แปลนเทศบาลเมืองสระบุรี

36 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา ปรัปปรุงห้องประชุมสภาช้ัน 3 0 1,582,000 1,582,000 0.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ โอนงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความ ห้องประชุมสภา ส านักปลัด

ช้ัน 3 อาคาร คสล. 3 ช้ัน อาคาร คสล. 3 ช้ัน ก.ย. 68 ไปโครงการ เหมาะสมในการจัด ช้ัน 3

จ านวน 1 แห่ง ตามแบบแปลน อ่ืน การประชุม ได้รับการปรับปรุง

เทศบาลเมืองสระบุรีก าหนด จ านวน 1 แห่ง

37 โครงการปรับปรุงห้องเรียน ต่อเติมห้องเรียน MEP ป.4 0 300,000 0 0.00 300,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน โรงเรียนเทศบาล 10 ห้องเรียนได้มาตรฐาน ส านักการศึกษา

MEP ป.4 โรงเรียนเทศบาล 10 โรงเรียนเทศบาล 10 (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ (อนุบาลเทศบาลเมืองสระบุรี) จ านวน 1 ห้อง

(อนุบาลเทศบาลเมืองสระบุรี) (อนุบาลเทศบาลเมืองสระบุรี) มีห้องเรียนส าหรับการ

ตามรูปแบบเทศบาล จัดการเรียนการสอน

เมืองสระบุรีก าหนด ให้แก่นักเรียน
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1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล
1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
โอน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

38 โครงการปรับปรุงห้องเรียน ปรับปรุงห้องเรียน MEP ป.4 0 300,000 0 0.00 300,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน โรงเรียนเทศบาล 4 ห้องเรียนได้มาตรฐาน ส านักการศึกษา

MEP ป.4 โรงเรียนเทศบาล 4 โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดบ ารุงธรรม) (ผูกพัน) ก.ย. 68 งบประมาณ (วัดบ ารุงธรรม) จ านวน 1 ห้อง

(วัดบ ารุงธรรม) ตามรูปแบบเทศบาล มีห้องเรียนส าหรับ

เมืองสระบุรีก าหนด การจัดการเรียน

การสอนให้แก่นักเรียน

39 โครงการปรับปรุงห้อง ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานศูนย์ 0 280,000 265,000 0.00 15,000.00 เม.ย. 68- ✓ โอนงบประมาณ เพ่ือเป็นการดูแล ห้องปฏิบัติงาน ส านักปลัด

ศูนย์ด ารงธรรมเป็นห้อง ด ารงธรรม เป็นห้องปฏิบัติงาน ก.ย. 68 ไปโครงการ บ ารุงรักษาทรัพย์สิน ศูนย์ด ารงธรรม
ปฏิบัติงานรองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ขนาดพ้ืนท่ี อ่ืน ของทางราชการให้มี ได้รับการปรับปรุง

ไม่น้อยกว่า 34.4 ตร.ม. สภาพท่ีดีพร้อมใช้งาน เป็นห้องปฏิบัติงาน
จ านวน 1 แห่ง  ตามแบบแปลน รองนายกเทศมนตรี

เทศบาลเมืองสระบุรีก าหนด จ านวน 1 แห่ง

40 โครงการปรับปรุงอาคาร ปรับปรุงอาคารหอประชุม 0 3,000,000 3,000,000 0.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ โอนงบประมาณ อาคารท่ีได้รับการ ปรับปรุงอาคาร ส านักการศึกษา

หอประชุม อบจ. หลังเก่า อบจ. หลังเก่า ตามแบบ ก.ย. 68 ไปโครงการ ปรับปรุง หอประชุมอบจ.

แปลนท่ีเทศบาลเมืองสระบุรี อ่ืน หลังเก่า ได้รับการ

ปรับปรุง จ านวน

1 แห่ง

รวม 40 โครงการ 75,702,300 34,874,500 67,877,200 3,424,221.77 39,275,378.23 6 20 14
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1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานกิจการประปา

1 โครงการปรับปรุงท่อเมน วางท่อประปา PVC ขนาดเส้นผ่าน 715,500 0 0 0.00 715,500.00 เม.ย.68- ✓ ส านักงบ ปรับปรุงท่อเมน ท่อเมนส่งน้ า ส านักการประปา

ส่งน้ าประปา บริเวณถนน ศูนย์กลาง 200 มม. ช้ันความหนา 8.5 เงินอุดหนุน ก.ค. 68 ชลอโครงการ ส่งน้ าประปา ประปาท่ีได้มาตรฐาน

เทศบาล 5 ซอย 15    ชนิดต่อด้วยแหวนยาง ความยาว ถนนเทศบาล 5  จ านวน 1 แห่ง

ไม่น้อยกว่า 140 เมตร  ซอย 15

วางท่อประปา PVC ขนาดเส้น

ผ่านศูนย์กลาง 100 มม.

ช้ันความหนา 8.5 

ชนิดต่อด้วยแหวนยาง

2 โครงการปรับปรุงท่อเมน ท่อ PVC  ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 180,000 0 0 0.00 180,000.00 ม.ค. 68- ✓ ส านักงบ ปรับปรุงท่อเมน ท่อเมนส่งน้ า ส านักการประปา

ส่งน้ าประปาบริเวณ 100 มม.  ช้ันความหนา 8.5 มม. เงินอุดหนุน เม.ย. 68 ชลอโครงการ ส่งน้ าประปา ประปาท่ีได้มาตรฐาน

ถนนเทศบาล 4  ซอย 19 ระยะทาง 140 เมตร ถนนเทศบาล 4  จ านวน 1 แห่ง

(พร้อมอุปกรณ์ในการย้ายมาตร) ซอย 19

3 ปรับปรุงระบบผลิตน้ าประปา ปรับปรุงระบบผลิตน้ าประปา 16,954,000 0 0 0.00 16,954,000.00 ม.ค. 68- ✓ กันงบประมาณ ปรับปรุงระบบ ระบบผลิตน้ าประปา ส านักการประปา

ไม่น้อยกว่า 250 ลูกบาศก์เมตร/ช่ัวโมง โรงผลิตน้ าประปาท่ี 1 (ผูกพัน) ก.ย. 68 เข้าควบคุมงาน จ าหน่ายน้ าประปา ท่ีได้มาตรฐาน

ณ ท่ีท าการฝ่ายผลิตท่ี 3 (ประปาแก่งขนุน) (ประปาแก่งขนุน) แล้ว (ประปาแก่งขนุน) จ านวน 1 แห่ง

ชุดท่ี 1 (เปล่ียนโครงการใหม่)

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โอน ผลการด าเนินงาน

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

1.3 แผนงานการพาณิชย์
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1.1 กลยุทธ์  ก่อสร้าง  ปรับปรุง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ หน่วย

ท่ี กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ ด าเนินการ

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โอน ผลการด าเนินงาน

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล

1.3 แผนงานการพาณิชย์

4 โครงการจ้างเหมาจัดท าระบบ จ้างเหมาจัดท าระบบผลิตน้ า 1,500,000 0 0 0.00 1,500,000.00 ม.ค. 68- ✓ ไม่เข้า ระบบผลิตน้ าประปา ระบบผลิตน้ าประปา ส านักการประปา

ผลิตน้ าประปาบริเวณต้ังแต่โรงสูบน้ าประปาบริเวณต้ังแต่โรงสูบน้ า ก.ย. 68 หลักเกณฑ์ บริเวณต้ังแต่โรงสูบน้ า บริเวณต้ังแต่โรงสูบน้ า

แรงต่ า ท่ีท าการฝ่ายผลิตท่ี 1 แรงต่ า ท่ีท าการฝ่ายผลิตท่ี 1 แรงต่ า แรงต่ า ท่ีได้มาตรฐาน

(ประปาเดิม) ถึงเหนือปากคลอง (ประปาเดิม) ถึงเหนือปากคลอง (ประปาเดิม) จ านวน 1 แห่ง

คลองเพรียว คลองเพรียว 

5 โครงการติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า โครงการติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า 1,300,000 0 0 0.00 1,300,000.00 ม.ค. 68- ✓ เปล่ียนแปลง หม้อแปลงไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า ส านักการประปา

ขนาด 500 kVA พร้อมปักเสา ขนาด 500 kVA พร้อมปักเสาเดิน ก.ย. 68 การด าเนินการ ขนาด 500kva ขนาด 500kva

เดินสายท่ีท าการฝ่ายผลิตท่ี 3 สาย ท่ีท าการฝ่ายผลิตท่ี 3 (ประปาแก่งขนุน) ท่ีได้มาตรฐาน

(ประปาแก่งขนุน) (ประปาแก่งขนุน) จ านวน 1 แห่ง

รวม 5  โครงการ 20,649,500 0 0 0.00 20,649,500.00 - 1 4
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2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม ท่ีได้รับ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

จัดสรร การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการจ้างเหมาเอกชนจัดเก็บขยะ จ้างเหมาเอกชนเข้ามา 47,000,000 0 330,000 46,620,020.00 49,980.00 ต.ค. 67- ✓ จ้างเหมาเอกชน เอกชนเข้า เอกชนเข้า ส านักสาธารณสุขฯ

และท าความสะอาดในพ้ืนท่ี ด าเนินการจัดเก็บขยะและ ก.ย. 68 เข้ามาด าเนินการ จัดเก็บขยะ จัดเก็บขยะ

เทศบาลเมืองสระบุรี ท าความสะอาดในเขต จัดเก็บขยะและ และท าความสะอาด และท าความสะอาด

เทศบาลเมืองสระบุรี ท าความสะอาด ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล

ในเขตเทศบาล เมืองสระบุรี เมืองสระบุรี 

เมืองสระบุรี จ านวน 29 ชุมชน จ านวน 29 ชุมชน

2 โครงการจัดการขยะอินทรีย์หรือ ประชาชน สถานศึกษา 100,000 0 100,000 0.00 0 ต.ค. 67 ✓ โอนงบประมาณ ประชาชน สถานศึกษา ครัวเรือนประชาชน ส านักสาธารณสุขฯ

ขยะเปียกในเขตเทศบาล และ ร้านอาหารมีการ ก.ย. 68 เพ่ือไปด าเนิน  และ ร้านอาหาร  สถานศึกษา 

เมืองสระบุรี จัดการขยะอินทรีย์หรือ โครงการ มีการจัดการขยะ และร้านอาหาร  
ขยะเปียกท่ีเหมาะสมกับ ท่ีเร่งด่วน อินทรีย์หรือ มีการจัดการ

พ้ืนท่ีของตนเอง ขยะเปียกท่ีเหมาะสม ขยะอินทรีย์ 

กับพ้ืนท่ีของตนเอง หรือขยะเปียก

ท่ีเหมาะสม 

กับสถานท่ี 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน
หน่วย

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

(1) แผนงานเคหะและชุมชน

2. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม ท่ีได้รับ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

จัดสรร การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน
หน่วย

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

(1) แผนงานเคหะและชุมชน

2. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ เทศบาลเมืองสระบุรีมีระบบ 100,000 0 100,000 0.00 100,000 เม.ย. 68- ✓ โอนงบประมาณ เทศบาลเมืองสระบุรี ระบบจัดเก็บขยะ ส านักสาธารณสุขฯ

มูลฝอยติดเช้ือในเขต การจัดเก็บมูลฝอยติด
เช้ือท่ี

ก.ย. 68 เพ่ือไปด าเนิน มีระบบการจัดเก็บ ท่ีได้รับการพัฒนา 
เทศบาลเมืองสระบุรี เหมาะสมและมี โครงการ มูลฝอยติดเช้ือ จ านวน 1 ระบบ

ประสิทธิภาพ ท่ีเร่งด่วน ท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ

4 โครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะ จัดอบรมให้ความรู้แก่ 100,000 20,000 0 108,220.00 11,780.00 ต.ค. 67- ✓ จัดอบรมให้ความรู้ ประชาชน ประชาชน ส านักสาธารณสุขฯ

ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี ประชาชนในชุมชนในเขต ก.ย. 68 แก่ประชาชน ในชุมชน เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการ 
เทศบาลเมืองสระบุรี ในเขตเทศบาล  จ านวน 145 คน จ านวน 145 คน

จ านวน  145 คน รณรงค์ จ านวน  145 คน 
ให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้และ
การคัดแยกขยะท่ีต้นทาง  ประชาสัมพันธ์การ

คัดแยกขยะท่ีต้นทาง
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2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม ท่ีได้รับ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

จัดสรร การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน
หน่วย

ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

(1) แผนงานเคหะและชุมชน

2. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5 โครงการคัดแยกขยะอันตราย ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก 100,000 0 0 93,267.00 6,733.00 ม.ค. 68- ✓ คัดแยกขยะ นักเรียน นักเรียน ส านักสาธารณสุขฯ

ในสถานศึกษาในเขตเทศบาล ให้ความรู้เร่ืองการจัดการ ก.ย. 68 อันตราย  เข้าร่วมโครงการ  เข้าร่วมโครงการ 

เมืองสระบุรี ขยะอันตราย ในสถานศึกษา จ านวน 150 คน จ านวน 150 คน

รวม 5  โครงการ 47,400,000 20,000 530,000 46,821,507.00 168,493.00 3 - 2
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2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ
(2)  แผนงานการเกษตร

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม ท่ีได้รับ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

จัดสรร การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
1 โครงการจัดกิจกรรมด้าน จัดกิจกรรมรณรงค์ 200,000 0 0 98,500.00 101,500.00 ต.ค. 67- ✓ จัดกิจกรรมรณรงค์ จัดกิจกรรมรณรงค์ จัดกิจกรรมรณรงค์ ส านักสาธารณสุข

ส่ิงแวดล้อมเน่ืองในวันส าคัญ เน่ืองในวันส าคัญต่างๆ ก.ย. 68 เน่ืองใน วันส าคัญ จ านวน 3 คร้ัง/ปี จ านวน 3 คร้ัง/ปี

เพ่ือชุมชนน่าอยู่ ในรอบปี จัดกิจกรรมพัฒนา ต่างๆในรอบปี  -

ท าความสะอาด ตลาด ชุมชน จัดกิจกรรมพัฒนา

และสถานท่ีต่างๆ ในเขต ท าความสะอาด

เทศบาลเมืองสระบุรี  ตลาด ชุมชน 

และสถานท่ีต่างๆ
 ในเขตเทศบาล

เมืองสระบุรี

2 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว จัดให้มีพ้ืนท่ีสีเขียว 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ ปรับเปล่ียน จัดให้มีพ้ืนท่ีสีเขียว ได้พ้ืนท่ีสีเขียว ส านักสาธารณสุข

 ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี ในเขตเทศบาล ก.ย. 68 นโยบายใหม่ ในเขตเทศบาล  จ านวน 5 แห่ง

จ านวน 5 แห่ง  ในการ  จ านวน 5 แห่ง

ส ารวจข้อมูลพ้ืนท่ีสีเขียว ด าเนินงาน  ส ารวจข้อมูลพ้ืนท่ี

ในเขตเทศบาลและ สีเขียวในเขตเทศบาล

จัดท าฐานข้อมูล และจัดท าฐานข้อมูล

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

2. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ
(2)  แผนงานการเกษตร

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม ท่ีได้รับ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

จัดสรร การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

2. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3 โครงการส่งเสริมป้องกันและ จัดฝึกอบรมเก่ียวกับ 20,000 0 0 17,610.00 2,390.00 ต.ค. 67- ✓ จัดฝึกอบรมเก่ียวกับ ผู้ประกอบการและ ผู้ประกอบการและ ส านักสาธารณสุข

แก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม วิธีปฏิบัติหรือประกอบ ก.ย. 68 วิธีปฏิบัติ หรือ  ประชาชนมีความ  ประชาชนมีความ

(เหตุร าคาญ) กิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิด ประกอบกิจกรรม เข้าใจ และให้ความ เข้าใจ และให้ความ

ปัญหาเหตุร าคาญแก่ ท่ีไม่ก่อ ให้เกิด ร่วมมือ ป้องกัน ร่วมมือ ป้องกัน

ผู้ประกอบการและ ปัญหาเหตุร าคาญ เหตุร าคาญ เหตุร าคาญ 

ประชาชนท่ัวไป แก่ผู้ประกอบการ จ านวน 100  คน จ านวน 100  คน

จ านวน 100 คน และประชาชน 

ท่ัวไป 100 คน

4 โครงการหน้าบ้านน่ามอง จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 200,000 0 113,000 0.00 87,000.00 พ.ค. 68- ✓ ปรับเปล่ียน จัดฝึกอบรมให้ บ้านเรือนในชุมชน ส านักสาธารณสุข

ชุมชนน่าอยู่ สร้างความเข้าใจด าเนินงาน ก.ค. 68 นโยบายใหม่ ความรู้สร้าง จ านวน 29 ชุมชน

ตามหลักเกณฑ์ ในการ ความเข้าใจด าเนินงาน เข้าร่วมประกวด

จ านวน 29 ชุมชน ด าเนินงาน ตามหลักเกณฑ์  ไม่น้อยกว่า

จัดกิจกรรมการประกวด จ านวน 29 ชุมชน  ร้อยละ 80 

หน้าบ้านน่ามอง จัดกิจกรรม

ชุมชนน่าอยู่ การประกวด 

หน้าบ้านน่ามอง

 ชุมชนน่าอยู่
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2.2 กลยุทธ์  ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ
(2)  แผนงานการเกษตร

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม ท่ีได้รับ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

จัดสรร การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

2. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสระบุรีท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5 โครงการเยาวชนอาสาสมัคร เยาวชนมีส่วนร่วม 50,000 0 0 40,600.00 9,400.00 ต.ค. 67- ✓  จัดกิจกรรมฝึกอบรม เยาวชน 100 คน เยาวชน 100 คน ส านักสาธารณสุข

พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม ในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ ก.ย. 68 และรณรงค์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกต้นไม้/พัฒนา มีความรู้ในการ มีความรู้ในการ 

และส่ิงแวดล้อม ท าความสะอาด รักษ์ส่ิงแวดล้อม รักษ์ส่ิงแวดล้อม

สถานท่ีต่าง ๆ 

ให้แก่เยาวชน 

จ านวน 100 คน

รวม 5   โครงการ 570,000 0 113,000 156,710.00 300,290.00 3 - 2
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 โครงการจ้างเหมาเอกชนดูแล จ้างเอกชนดูแลรักษา 128,400 0 0 128,400.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ จ้างเอกชนดูแล สระว่ายน ้าสะอาด สระว่ายน ้าสะอาด ส้านักการศึกษา

รักษาความสะอาดสระว่ายน ้า ความสะอาดสระว่ายน ้า ก.ย. 68 รักษาความสะอาด  ถูกหลักสาธารณสุข  ถูกหลักสาธารณสุข 

โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดแก่งขนุน) โรงเรียนเทศบาล 7 สระว่ายน ้า จ้านวน 1 แห่ง จ้านวน 1 แห่ง

(วัดแก่งขนุน) โรงเรียนเทศบาล 7 

(วัดแก่งขนุน)

2 โครงการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 3,200,000 0 0 3,025,288.92 174,711.08 ต.ค. 67- ✓ เช่าเคร่ืองคอมฯ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส้านักการศึกษา

เพ่ือการศึกษา ให้แก่โรงเรียนในสังกัด ก.ย. 68 ให้แก่โรงเรียน จ้านวน 400 เคร่ือง จ้านวน 400 เคร่ือง

เทศบาล เมืองสระบุรี ในสังกัดเทศบาล

 เมืองสระบุรี 

3 โครงการติดตั งไฟฟ้าเพ่ือใช้ จ้างเหมาเดินสาย 0 1,730,000 1,730,000 0.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ โอนงบประมาณ จ้างเหมาเดินสาย โรงเรียนมี ส้านักการศึกษา

ในราชการโรงเรียนเทศบาล 3 และติดตั ง อุปกรณ์ไฟฟ้า ก.ย. 68 ไปโครงการอ่ืน และติดตั ง อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้าท่ีมี

(วัดบ้านอ้อย) รวมถึงการ ซ่อมแซม ท่ีมีความจ้าเป็น ไฟฟ้ารวมถึงการ ประสิทธิภาพ 

ระบบไฟฟ้าและ ซ่อมแซมระบบ จ้านวน 1 แห่ง

อุปกรณ์ ฯลฯ ไฟฟ้าและอุปกรณ์
 ฯลฯ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

4 โครงการเข้าค่ายวิชาการของ จัดกิจกรรมเข้าค่าย
วิชาการ

400,000 0 350,000 0.00 50,000.00 ต.ค. 67- ✓ โอนงบประมาณ จัดกิจกรรม โรงเรียนทั ง 10 แห่ง ส้านักการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาล ตามสาระการเรียนรู้ให้ ก.ย. 68 ไปโครงการอ่ืน เข้าค่ายวิชาการ ร่วมกันท้ากิจกรรม 

เมืองสระบุรี 10 โรงเรียน แก่โรงเรียนทั ง 10 โรงเรียน ท่ีมีความจ้าเป็น ตามสาระการเรียนรู้ ค่ายวิชาการ

ในสังกัดเทศบาล ให้แก่โรงเรียน 

เมืองสระบุรี ทั ง 10 โรงเรียน

ในสังกัด

เทศบาลเมืองสระบุรี

5 โครงการแข่งขันคนเก่ง คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วม 10,000 0 0 9,720.00 280.00 ต.ค. 67- ✓ คัดเลือกนักเรียน ได้ตัวแทนนักเรียน ได้ตัวแทนนักเรียน ส้านักการศึกษา

แข่งขันคนเก่งระดับประเทศ ก.ย. 68 เข้าร่วมแข่งขัน เข้าร่วมแข่งขัน เข้าร่วมแข่งขัน

จ้านวน 15 คน คนเก่งระดับประเทศ โครงการคนเก่งฯ โครงการคนเก่งฯ 
 จ้านวนไม่น้อยกว่า 15 คน จ้านวนไม่น้อยกว่า 15 คน จ้านวนไม่น้อยกว่า 15 คน

6 โครงการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือรุ่นใหญ่ - เนตรนารี 400,000 430,000 0.00 796,650.00 33,350.00 ม.ค. 68 ✓ ลูกเสือรุ่นใหญ่ อยู่ค่ายพักแรมฯ อยู่ค่ายพักแรมฯ ส้านักการศึกษา

ลูกเสือรุ่นใหญ่-เนตรนารี สังกัดเทศบาล  เนตรนารี   เด็กนักเรียน  เด็กนักเรียน 

ระดับชั นมัธยมศึกษา  จ้านวน 400 คน สังกัดเทศบาล จ้านวนไม่น้อย จ้านวนไม่น้อย

จ้านวนไม่น้อย กว่า 400 คน กว่า 400 คน 

กว่า 400 คน  เข้าร่วมกิจกรรม  เข้าร่วมกิจกรรม

 อยู่ค่ายพักแรมฯ  อยู่ค่ายพักแรมฯ
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

7 โครงการจัดกิจกรรมอยู่ค่าย จัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 300,000 40,000 0 339,600.00 400.00 ม.ค. 68 ✓ จัดกิจกรรม เด็กนักเรียน เด็กนักเรียน ส้านักการศึกษา

พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ให้กับนักเรียนโรงเรียน อยู่ค่ายพักแรม ประมาณจ้านวน ประมาณจ้านวน

สังกัดเทศบาลเมืองสระบุรี ให้กับนักเรียน ไม่น้อยกว่า 700 คน ไม่น้อยกว่า 700 คน

ทั ง 10 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาล   เข้าร่วมกิจกรรม   เข้าร่วมกิจกรรม

 เมืองสระบุรี

ทั ง 10 โรงเรียน

8 โครงการการประเมินคุณภาพ ประเมินคุณภาพ 30,000 0 0 0.00 30,000.00 เม.ย. 68- ✓ มีการเปล่ียนแปลง โรงเรียนสังกัด โรงเรียนใน ส้านักการศึกษา

การศึกษาของโรงเรียนสังกัด การจัดการศึกษา มิ.ย. 68 นโยบายในการจัด  เทศบาลเมือง สังกัดเทศบาล 

เทศบาลเมืองสระบุรี ของโรงเรียนในสังกัด โครงการตาม สระบุรีมีคุณภาพ ทั ง 10 แห่ง 

เทศบาลเมืองสระบุรี นโยบายผู้บริหาร การจัดการศึกษา ผ่านการประเมิน 

ทั ง 10 โรงเรียน ได้ตาม มาตรฐานตาม คุณภาพการศึกษา 

ท่ีก้าหนด ได้มาตรฐานตาม

ท่ีก้าหนด
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ผลักส่งเงินให้โรงเรียนสังกัด 32,266,700 3,722,467 980,000 34,816,069.95 193,097.05 ต.ค.-พย.67 ✓ ผลักส่งเงินให้ โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนในสังกัด ส้านักการศึกษา

การบริหารสถานศึกษา เทศบาลเมืองสระบุรี เม.ย. พ.ค. 68 โรงเรียนสังกัดเทศบาล เทศบาลเมืองสระบุรี เทศบาลเมืองสระบุรี

ใช้ในการจัดการเรียน  เมืองสระบุรีใช้ใน  จ้านวน 1 แห่ง  จ้านวน 1 แห่ง 

การสอนและค่าใช้จ่ายต่างๆ การจัดการเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในการด้าเนินงาน การสอนและ จ้านวน  2 แห่ง จ้านวน  2 แห่ง

ด้านการศึกษา ค่าใช้จ่ายต่างๆ 

ในการด้าเนินงาน

ด้านการศึกษา

10 โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพ จัดอบรมให้พ่อแม่ 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดอบรมให้พ่อแม่ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

สมองและสมรรถนะ เด็กปฐมวัย ผู้ปกครองและครู ก.ย. 68 นโยบายในการจัด  ผู้ปกครองและครู โครงการไม่น้อยกว่า

ผู้ดูแลเด็กในเขตเทศบาล โครงการตาม ผู้ดูแลเด็กในเขต  ร้อยละ 80

เมืองสระบุรี  นโยบายผู้บริหาร เทศบาลเมืองสระบุรี  

จ้านวนไม่น้อยกว่า  200 คน จ้านวนไม่น้อยกว่า 

 200 คน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

11 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

บุคลากรทางการศึกษากลุ่มปฐมวัยได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

57



3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

12 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพน้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

58



3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

13 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

59



3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

14 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

ต่างประเทศ การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

60



3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

15 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

61



3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

16 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 96,635.00 3,365.00 ต.ค. 67- ✓ จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ น้าไปใช้ในการจัดการเรียน ครูบุคลากรทางการ   60  คน   60  คน

และเทคโนโลยี การสอน  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

62



3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

17 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

63



3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

18 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

ศาสนา และวัฒนธรรม การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

19 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

พลศึกษา การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

20 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดฝึกอบรมและ จ้านวนผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

และ'บุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้สามารถ ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ศึกษาดูงาน ให้แก่ โครงการไม่น้อยกว่า

งานแนะแนวการศึกษา น้าไปใช้ในการจัดการเรียน โครงการตาม ครูบุคลากรทางการ   60  คน

การสอน นโยบายผู้บริหาร  ศึกษาและบุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กลุ่มปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัด

 เทศบาลเมืองสระบุรี 

จ้านวนไม่น้อยกว่า

60 คน

21 โครงการสอนภาษาต่างประเทศ นักเรียนในโรงเรียน 3,600,000 0 0 2,700,000.00 900,000.00 ต.ค. 67- ✓ จัดการเรียน โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนในสังกัด ส้านักการศึกษา

สังกัดเทศบาลมีทักษะ ก.ย. 68 การสอนสนทนา  เทศบาลทั ง 10  เทศบาลทั ง 10 

ในการใช้ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนได้พัฒนา โรงเรียนได้พัฒนา

ให้แก่เด็กนักเรียน ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะภาษาอังกฤษ

 โรงเรียนในสังกัด

สังกัดเทศบาล 

เมืองสระบุรี
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

22 โครงการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ให้ความช่วยเหลือนักเรียน 50,000 0 0 0.00 50,000.00 ต.ค. 67- ✓ ไม่มีนักเรียน ให้ความช่วยเหลือ นักเรียนผู้ยากจน ส้านักการศึกษา

ผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาส เม.ย. 68 เข้าร่วมโครงการ นักเรียน ผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาส ฯ 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล หรือผู้ด้อยโอกาส จ้านวน 10 โรงเรียน

เมืองสระบุรี   ในโรงเรียนสังกัด

จ้านวน 10 โรงเรียน เทศบาลเมืองสระบุรี  

จ้านวน10 โรงเรียน

23 โครงการเข้าร่วมงานชุมนุม นักเรียนเกิดความรัก 10,000 0 0 0.00 10,000.00 ต.ค. 67- ✓ ไม่มีหนังสือ จัดนักเรียน นักเรียนประมาณ ส้านักการศึกษา

ลูกเสือโลก ความสามัคคี/ ก.ย. 68 เชิญฯเข้า เข้าร่วมกิจกรรมงาน จ้านวนไม่น้อยกว่า

พัฒนาลูกเสือไทย ร่วมงาน ชุมนุมลูกเสือโลก  32 คน 

เข้าร่วมกิจกรรมฯ
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

24 โครงการจัดการแข่งขัน นักเรียนระดับชั น 40,000 0 0 0.00 40,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการเปล่ียนแปลง จัดสอบแข่งขัน นักเรียน ส้านักการศึกษา

ความเป็นเลิศทางวิชาการ ป.3 ป.6 และ ม.3 ก.ย. 68 นโยบายในการจัด ใน 3 กลุ่ม ไม่น้อยกว่า 900 คน 

ได้รับการพัฒนาความรู้ โครงการตาม สาระการเรียนรู้  ได้แสดงศักยภาพ

เพ่ิมขึ น นโยบายผู้บริหาร คือภาษาไทย   ความรู้และทักษะ 

คณิตศาสตร์และ ท่ีจ้าเป็นตาม

สังคมศึกษา ของ หลักสูตร

นักเรียนระดับชั น

 ป.3,ป.6 และ ม.3

25 โครงการจัดกิจกรรมอบรมศึกษา น้านักเรียน ชั น ม.1 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ส.ค. 68 ✓ มีการเปล่ียนแปลง นักเรียนมีความ นักเรียน 3 ช่วงชั น ส้านักการศึกษา

ดูงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ชั น ม.3 และ ชั น ม.6 นโยบายในการจัด ประพฤติปฏิบัติตน  ได้เข้ารับอบรม

และศาสนา ค่ายพุทธบุตร  เข้าค่ายพุทธบุตร โครงการตาม อยู่ในระเบียบวินัย  ด้านคุณธรรม 

นโยบายผู้บริหาร และยึดม่ันในศาสนา จริยธรรม

เพ่ิมมากขึ น
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

26 โครงการจัดมหกรรมการศึกษา นักเรียนมีโอกาสได้ 100,000 1,300,000 0 1,378,920.00 21,080.00 ต.ค. 67- ✓ ครูและนักเรียน ครูและนักเรียน ครูและนักเรียน ส้านักการศึกษา

และจัดนิทรรศการจัดการศึกษา แสดงความรู้ความสามารถ ก.ย. 68 ระดับปฐมวัย จ้านวนไม่น้อยกว่า จ้านวนไม่น้อยกว่า

ระดับภาคและระดับประเทศ ในเวทีระดับภาคและ ประถมศึกษาและ  200 คน   200 คน  

ระดับประเทศ มัธยมศึกษา ได้แสดงกิจกรรม ได้แสดงกิจกรรม

 เข้าร่วมโครงการ และผลงานใน และผลงานใน

การประกวดฯ การประกวดฯ

27 โครงการบ่มเพาะนักเรียนสู่ ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 300,000 0 256,000 0.00 44,000.00 ต.ค. 67- ✓ โอนงบประมาณ ฝึกอบรมให้ ฝึกอบรม ส้านักการศึกษา

สายอาชีพนวัตกรรม การประกอบอาชีพต่างๆ ก.ย. 68 ไปโครงการอ่ืน ความรู้เก่ียวกับการ จ้านวนไม่น้อยกว่า 

ในแก่ นักเรียนในโรงงเรียน ท่ีมีความจ้าเป็น ประกอบอาชีพต่าง ๆ  1 ครั งต่อปี

สังเกตเทสบาลเมืองสระบุรี ให้แก่นักเรียน

ในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองสระบุรี  

จ้านวนไม่น้อยกว่า 

1 ครั งต่อปี
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

28 โครงการฝึกอบรมทักษะ นักเรียนและบุคลากร 50,000 0 0 50,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ จัดฝึกอบรมให้แก่ ผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วม ส้านักการศึกษา

ทางวิชาการนักเรียนในสังกัด ท่ีเก่ียวข้องของโรงเรียน ก.ย. 68 นักเรียนและ โครงการ โครงการ 

เทศบาลเมืองสระบุรี ในสังกัดเทศบาลเมือง บุคลากรท่ีเก่ียว จ้านวนไม่น้อย จ้านวนไม่น้อย

สระบุรี มีความรู้ ข้องของโรงเรียน กว่า 150 คน กว่า 150 คน

ความสามารถ ทักษะ ในสังกัดเทศบาล 

และศักยภาพทาง เมืองสระบุรี 

วิชาการเพ่ิมมากขึ น ทั ง 10 แห่ง  

จ้านวนไม่น้อยกว่า 

150 คน

งบเงินอุดหนุน
29 สนับสนุนอาหารกลางวัน อุดหนุนอาหารกลางวัน 15,021,600 0 1,096,000 13,879,648.00 45,952.00 ต.ค. -ก.ย. 67 ✓ อุดหนุนอาหารกลางวัน โรงเรียน โรงเรียน ส้านักการศึกษา

ส้านักงานคณะกรรมการ ส้านักงานคณะกรรมการ เม.ย.-พ.ค. 68  ส้านักงานคณะกรรมการ  จ้านวน 2 แห่ง  จ้านวน 2 แห่ง 

ศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) ขั นพื นฐาน(สพฐ.) ขั นพื นฐาน (สพฐ.) ได้รับการอุดหนุน ได้รับการอุดหนุน

ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารกลางวัน

รวม 29 โครงการ 57,106,700 7,222,467 4,412,000 57,220,931.87 2,696,235.13 11 - 18
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม โอน ผลการด าเนินงาน หน่วย
ด าเนินการ

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ
1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จัดโครงการวันเด็ก

แห่งชาติ
750,000 100,000 0 849,100.00 900.00 ม.ค. 68 ✓ เด็กมีขวัญก้าลังใจ เด็กจ้านวน เด็กมีความภาคภูมิใจ ส้านักการศึกษา

เด็กจ้านวน 2,000 คน  มุ่งหวังให้เป็น ไม่น้อยกว่า 2,000 คน และมีก้าลังใจท่ีดี

เข้าร่วมโครงการ คนดีของ เข้าร่วมโครงการ ต่อตนเอง

ประเทศชาติสืบไป  ครอบครัวและ

ประเทศชาติ

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม จัดกิจกรรมวันเยาวชน 50,000 150,000 0 200,000.00 0.00 ก.ย. 68 ✓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เด็กเยาวชน เด็กเยาวชน ส้านักการศึกษา

วันเยาวชนแห่งชาติ แห่งชาติให้กับเด็ก เยาวชนร่วมใช้ ไม่น้อยกว่า 200 คน  ไม่น้อยกว่า 200 คน  

และเยาวชน เวลาว่างให้เป็น เข้าร่วมโครงการฯ เข้าร่วมโครงการฯ

ประโยชน์

รวม 2  โครงการ 800,000 250,000 0 1,049,100.00 900.00 2 - -
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานกีฬาและนันทนาการ
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน คัดเลือกนักกีฬาเข้าร่วมการ 30,000 0 0 0.00 30,000.00 ธ.ค. 67 ✓ ด าเนินการ คัดเลือกนักกีฬา นักกีฬาประมาณ ส านักการศึกษา

เทศบาลเมืองสระบุรี แข่งขันกีฬาระดับภาคกลาง ในโครงการ เข้าร่วมการแข่งขัน 500  คน 

จัดการแข่งขัน กีฬาระดับภาคกลาง เข้าร่วมโครงการฯ

กีฬาภายใน

กลุ่มโรงเรียน

สังกัดเทศบาล

เมืองสระบุรี

แทน

2 โครงการเมืองเพรียวคัพ เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬาใน 250,000 0 180,000 0.00 70,000.00 ม.ค. 68- ✓ เน่ืองจากโอน เพ่ือจัดการแข่งขัน นักเรียน เยาวชน ส านักการศึกษา

ระดับเยาวชนและบุคคลท่ัวไป ก.พ. 68 ไปต้ังจ่าย กีฬาในระดับ และบุคคลท่ัวไป 

จ านวน 200 คน รายการใหม่ เยาวชนและ เข้าร่วมโครงการ 

บุคคลท่ัวไป จ านวน 200 คน

จ านวน 200 คน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา จัดการแข่งขันกีฬา 0 700,000 0 689,190.00 10,810.00 ก.พ. 68 ✓ จัดการแข่งขันกีฬา โรงเรียนสังกัด นักเรียนได้แข่งขันกีฬา ส านักการศึกษา

ภายในกลุ่มโรงเรียนสังกัด และกรีฑาประเภทต่าง ๆ และกรีฑา เทศบาลเมืองสระบุรี กรีฑาประเภทต่างๆ

เทศบาลเมืองสระบุรี ให้แก่นักเรียน โรงเรียน  ประเภทต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ และได้ความแข็งแกร่ง

สังกัดเทศบาลเมืองสระบุรี ให้แก่นักเรียน จ านวน 10 แห่ง ของร่างกาย และจิตใจ

โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองสระบุรี

 ท้ัง 10 แห่ง

4 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา นักเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 200,000 500,000 0 667,750.00 32,250.00 พ.ย. 67 ✓ ส่งนักกีฬาและ นักเรียน นักเรียนได้ประสบการณ์ ส านักการศึกษา

นักเรียนองค์กรปกครองส่วน เป็นตัวแทนนักกีฬาระดับ วงเมโลเดียน ไม่น้อยกว่า 200 คน และได้เข้าร่วมแข่งขัน

ท้องถ่ินแห่งประเทศไทย ภาคและระดับประเทศ เข้าร่วมการแข่งขัน  เข้าร่วมโครงการฯ กีฬาระดับภาคและ

ระดับภาคระดับประเทศ ระดับภาคและ ระดับประเทศ

ระดับประเทศ

รวม 4  โครงการ 480,000 1,200,000 180,000 1,356,940.00 143,060.00 2 - 2
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
1 โครงการจัดงานประเพณีปีใหม่ จัดโครงการประเพณีปีใหม่ 100,000 0 0 48,230.00 51,770.00 ม.ค. 68 ✓ จัดงานประเพณี จัดงานประเพณี ผู้เข้าร่วม ได้ตระหนัก ส านักการศึกษา

ปีใหม่ ปีใหม่ และสืบสานประเพณี

จ านวน 1 คร้ัง วัฒนธรรมของไทย

2 โครงการจัดงานประเพณี จัดโครงการประเพณี 500,000 500,000 0 994,550.64 5,449.36 พ.ย. 67 ✓ จัดโครงการ จัดงานประเพณี ผู้เข้าร่วม ได้ตระหนัก ส านักการศึกษา

ลอยกระทง ลอยกระทง ประเพณีลอยกระทง ลอยกระทง และสืบสานประเพณี

จ านวน 1 คร้ัง วัฒนธรรมของไทย

3 โครงการจัดงานประเพณี จัดงานประเพณีสงกรานต์และ 200,000 0 60,000 0.00 140,000.00 เม.ย. 68 ✓ อยู่ใน จัดงานประเพณี จัดงานประเพณี ส านักการศึกษา

สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ วันผู้สูงอายุ ระยะเวลา สงกรานต์และ สงกรานต์และ

แห่งชาติ เลือกต้ัง  วันผู้สูงอายุ  วันผู้สูงอายุ

ผู้บริหาร จ านวน 1 คร้ัง
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

4 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลป เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 50,000 0 0 0.00 50,000.00 มี.ค. 68 ✓ ไม่มีหนังสือส่ัง จัดโครงการส่งเสริม ผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักการศึกษา

วัฒนธรรมไทย และประชาชนมีส่วนร่วม การให้เข้าร่วม อนุรักษ์ศิลป  ไม่น้อยกว่า 500 คน

ในการส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย 

ทะนุบ ารุงและสืบสาน  จ านวนไม่น้อยกว่า 

ศิลปวัฒนธรรมไทย ปีละ 1 คร้ัง

5 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เด็ก เยาวชน ประชาชน 100,000 0 0 0.00 100,000.00 มิ.ย.68 ✓ สถานท่ีในการ เด็ก เยาวชน จ านวนของ ส านักการศึกษา

ร่วมสมัย และศิลปินในสาขาต่าง ๆ ด าเนินการอยู่ และประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีพ้ืนท่ีจัดแสดงผลงาน ระหว่างปิด  เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 มี 

เผยแพร่งานศิลปะ ปรับปรุง ความพึงพอใจ

วัฒนธรรม และดนตรี
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

6 โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา ประชาชนในเขต 50,000 0 0 49,400.00 600.00 มิ.ย. 68 ✓ เด็ก เยาวชน ผู้เข้าร่วมโครงการ จัดงานประเพณี ส านักการศึกษา

 เทศบาลเมืองสระบุรี และประชาชน ไม่น้อยกว่า  500 คน เข้าพรรษา

ได้ร่วมกันส่งเสริม ในเขตเทศบาล ผู้เข้าร่วมโครงการ

สืบสานประเพณี เมืองสระบุรี ไม่น้อยกว่า  500 คน

 ให้คงอยู่สืบไป เข้าร่วมโครงการ  
จ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน

7 โครงการจัดงานประเพณี ได้อนุรักษ์ประเพณี 50,000 0 0 50,000.00 0.00 ต.ค. 67 ✓ จัดโครงการ จัดประเพณี จัดประเพณี ส านักการศึกษา

ตักบาตรเทโว และวัฒนธรรมอันดีงาม ประเพณีตักบาตรเทโว ตักบาตรเทโว ตักบาตรเทโว 

จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 1 คร้ัง

8 โครงการร่วมงานประเพณี ด ารงไว้ซ่ึงประเพณี 300,000 0 0 300,000.00 0.00 มิ.ย. 68 ✓ จัดโครงการ เข้าร่วมงานประเพณี เข้าร่วมงานประเพณี ส านักการศึกษา

ตักบาตรดอกเข้าพรรษาและ อันดีงามของจังหวัดสระบุรี ร่วมงานประเพณี ตักบาตรดอกเข้าพรรษา ตักบาตรดอกเข้าพรรษา 

ถวายเทียนพระราชทานจังหวัด ตักบาตรดอกเข้าพรรษา และถวายเทียน และถวายเทียน 

สระบุรี และถวายเทียน พระราชทาน  พระราชทาน  

พระราชทาน จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 1 คร้ัง

จังหวัดสระบุรี

รวม 8  โครงการ 1,350,000 500,000 60,000 1,442,180.64 347,819.36 5 - 3
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2 กลยุทธ์ พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ

20,000 0 0 20,000.00 0.00 พ.ย. 67 ✓ จัดท าส่ือ ส่ือประชาสัมพันธ์ ส่ือประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด

การท่องเท่ียวในเขตเทศบาลเมือง ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ จ านวน  2  ส่ือ จ านวน  2  ส่ือ

สระบุรี ป้ายประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

และส่ือทางสารสนเทศ  แผ่นพับ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

และส่ือทางสารสนเทศ

2 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว นักท่องเท่ียวประชาชนท่ัวไป 2,000,000 1,000,000 0 2,999,635.77 364.23 ม.ค. 68- ✓  นักท่องเท่ียว ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักปลัด

เทศกาลตรุษจีนปากเพรียว และผู้ประกอบการร้านค้า ก.พ. 68  ประชาชนท่ัวไป มีระดับความพึงพอใจ มีระดับความพึงพอใจ

ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี และผู้ประกอบการ  ท่ีมีต่อโครงการฯ  ท่ีมีต่อโครงการฯ 

ร้านค้าในเขต ร้อยละ 70 ร้อยละ 70

เทศบาลเมืองสระบุรี

 จ านวนไม่น้อยกว่า  

2,000  คน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว

หน่วย
ด าเนินการ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2 กลยุทธ์ พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย
ด าเนินการ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

3 โครงการวันปลอดรถ ลดโลกร้อน สามารถลดมลพิษ 100,000 200,000 0 299,720.00 280.00 ก.ย.68 ✓ จัดโครงการวัน จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้เข้า ส านักปลัด

(car free day) ลดใช้พลังงานลดปัญหา ปลอดรถ ร่วมกิจกรรม ร่วมโครงการ 
ภาวะโลกร้อนประชาชน ลดโลกร้อน 850  คน 1500 คน
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง โดยเชิญชวน

ประชาชนท่ัวไป 

เข้าร่วมกิจกรรม

ป่ันจักรยาน 

รวม 3  โครงการ 2,120,000 1,200,000 0 3,319,355.77 644.23 3 - -
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการฝึกซ้อมแผนและ การวางแผน 50,000 0 0 49,050.00 950 มิ.ย. 68- ✓ จัดโครงการ มีการฝึกซ้อม มีการฝึกซ้อม ส านักปลัด

ระงับอัคคีภัย ในการป้องกัน ส.ค. 68 ฝึกซ้อมแผน แผนป้องกัน แผนป้องกัน งานป้องกันฯ

และระงับอัคคีภัย  ป้องกันและระงับ ท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ลดความสูญเสียต่อชีวิต อัคคีภัย 

และทรัพย์สินของประชาชน จ านวน 1 คร้ัง/ปี

2 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน การช่วยเหลือผู้ประสบ 50,000 0 0 49,578.90 421.10 มิ.ย. 68- ✓ นักเรียนโรงเรียน นักเรียนในสังกัด นักเรียนในสังกัด ส านักปลัด

และระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น อัคคีภัยมีประสิทธิภาพ ส.ค.68 ในสังกัดเทศบาล เทศบาล เทศบาล งานป้องกันฯ

ให้กับเยาวชน และประสิทธิผลมากข้ึน เมืองสระบุรี เมืองสระบุรี เมืองสระบุรี 

ลดการสูญเสียชีวิตและ จ านวนไม่น้อยกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 

ทรัพย์สิน 140 คน 140 คน 140 คน

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อาสาสมัครป้องกันภัย 50,000 440,000 0 480,800.00 9,200.00 ม.ค. 68- ✓ อาสาสมัครป้องกันภัย ผู้เข้ารับการ ผู้เข้ารับการ ส านักปลัด

เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ฝ่ายพลเรือนได้ มี.ค. 68 ฝ่ายพลเรือนเทศบาล อบรม อบรม งานป้องกันฯ

ของอาสาสมัครป้องกันภัย พัฒนาศักยภาพ เมืองสระบุรี  จ านวนไม่น้อยกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า

ฝ่ายพลเรือนเทศบาลเมืองสระบุรี และผู้ท่ีมีส่วน  160  คน  160  คน

และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เก่ียวข้องจ านวน  

ไม่ต่ ากว่า 160 คน

รวม 3 โครงการ 150,000 440,000 0 579,428.90 10,571.10 3 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

หน่วย
ด าเนินการ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย
ด าเนินการ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน ประชาชนผู้ประสบ 150,000 100,000 0 163,976.00 86,024.00 ต.ค.67- ✓ ประชาชนผุ้ประสบ ประชาชนผุ้ประสบ ประชาชนผุ้ประสบ ส านักปลัด

ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร สาธารณภัย ซ่ึงอยู่ในเขต ก.ย. 68 สาธารณภัย สาธารณภัยได้รับ สาธารณภัยได้รับ งานป้องกันฯ

ปกครองส่วนท้องถ่ินกรณีเยียวยา เทศบาลเมืองสระบุรี ซ่ึงอยู่ในเขต ความช่วยเหลือ ความช่วยเหลือ

หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย เทศบาลเมืองสระบุรี ตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

2 โครงการให้ความช่วยเหลือ ประชาชนผู้ประสบ 150,000 0 100,000 14,946.00 35,054.00 ต.ค.67- ✓ ประชาชนผู้ ประชาชนผู้ประสบ ประชาชนผู้ประสบ ส านักปลัด

ประชาชนด้านสาธารณภัย สาธารณภัย ซ่ึงอยู่ในเขต ก.ย. 68 ประสบสาธารณภัย  สาธารณภัยได้รับ สาธารณภัยได้รับ งานป้องกันฯ

ด้านอ่ีนๆ เทศบาล เมืองสระบุรี ซ่ึงอยู่ในเขต ความช่วยเหลือ ความช่วยเหลือ

เทศบาลเมืองสระบุรี ตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

รวม 2 โครงการ 300,000 0 0 178,922.00 121,078.00 2 - -

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(4) แผนงานสาธารณสุข

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานโรงพยาบาล
1 โครงการป้องกันบ าบัดรักษา เพ่ือด าเนินการจัดท า 300,000 0 300,000 0.00 0.00 พ.ค. 68 ✓ อุดหนุนให้ ผู้เสพ/  ผู้เสพยาเสพติด  ผู้เสพยาเสพติด  ส านักสาธารณสุขฯ

และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด ค่ายบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูและ อ ำเภอเมือง ผู้ติดยาเสพติดเขต ได้รับ การบ าบัด ได้รับ การบ าบัด

แก้ไขปัญหายาเสพติด สระบุรีเป็น เทศบาลเมืองสระบุรี ในศูนย์ขวัญฯ ในศูนย์ขวัญฯ 

(ค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน) ผู้ด ำเนินกำร  จ านวน 50 คน จ านวน 50 คน จ านวน 50 คน

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา มีแกนน าเยาวชนอาสา 100,000 0 0 100,000.00 0.00 ก.ค. 68- ✓ ด าเนินการอบรม ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  ส านักสาธารณสุขฯ

ยาเสพติดในเขตเทศบาลเมือง แก้ไขปัญหายาเสพติดใน ก.ย. 68 ให้ความรู้และทักษะ ของนักเรียน ของนักเรียน

สระบุรี ในชุมชนและโรงเรียน ในการป้องกัน  ระดับช้ัน ป5- ป.6  ระดับช้ัน ป5- ป.6 

และได้รับการอบรมความรู้ ปัญหายาเสพติด  ได้รับความรู้ใน  ได้รับความรู้ใน

ในเด็กนักเรียน  การป้องกัน การป้องกัน

ระดับช้ัน ป.5- ป.6 ยาเสพติด ยาเสพติด

โรงเรียนในเขต

เทศบาลเมืองสระบุรี

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(4) แผนงานสาธารณสุข

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

3 โครงการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ผู้เสพผู้ติดสารเสพติด 50,000 0 0 50,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ จัดซ้ือชุดตรวจ กลุ่มเส่ียงได้รับ กลุ่มเส่ียงได้รับ  ส านักสาธารณสุขฯ

ในชุมชนและโรงเรียน เข้าสู่กระบวนการ ก.ย. 68 สารเสพติดใน การตรวจหา การตรวจหา 

บ าบัดรักษา ปัสสาวะ เพ่ือใช้ สารเสพติด สารเสพติด 

ตรวจคัดกรอง ในปัสสาวะ ในปัสสาวะ

กลุ่มเส่ียง จ านวน 2,000 คน จ านวน 2,000 คน

จ านวน 2,000 ชุด

4 โครงการเทศบาลเมืองสระบุรี ประชาชน ชุมชนหรือ 50,000 0 0 50,000.00 0.00 พ.ค. 68 ✓ จัดนิทรรศการ จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม  ส านักสาธารณสุขฯ

ร่วมใจป้องกันโรคภัยจาก หน่วยงานตระหนักถึง  กิจกรรมรณรงค์ การรณรงค์เพ่ือ การรณรงค์เพ่ือ

ควันบุหร่ีเน่ืองในวันงดสูบ อันตรายของการสูบบุหร่ี สร้างความตระหนัก การไม่สูบบุหร่ี การไม่สูบบุหร่ี 

บุหร่ีโลก และปฏิบัติตาม พรบ. ถึงโทษและ พิษภัย  1 คร้ัง/ปี  1 คร้ัง/ปี

ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ของบุหร่ีเพ่ือการ

พ.ศ.2560 ไม่สูบบุหร่ี ในชุมชน

หรือหน่วยงานต่างๆ 

ในพ้ืนท่ีเทศบาล

เมืองสระบุรี 1 คร้ัง/ปี

 ในวันงดสูบบุหร่ีโลก 

(31 พ.ค.ของทุกปี)
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(4) แผนงานสาธารณสุข

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

5 อุดหนุนอ าเภอเมืองสระบุรี  หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 0 300,000 0 300,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีแผนสนับสนุนการ   มีแผนในการด าเนินงาน   มีแผนในการด าเนินงาน  ส านักสาธารณสุขฯ

เพ่ือด าเนินการโครงการป้องกัน อ าเภอเมืองสระบุรี และศูนย์ ก.ย. 68 บริหารจัดการของ และมีการติดตามการ และมีการติดตามการ

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ ศป.ปส.อ.เมืองสระบุรี ด าเนินงานด้านยาเสพติด ด าเนินงานด้านยาเสพติด

อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี ปราบปรามยาเสพติดท้ังภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ของศป.ปส.ทม.สป. ของศป.ปส.ทม.สป.

หรือภาคเอกชน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

  ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเข้มแข็ง

ในด้านการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

รวม 5 โครงการ 500,000.00 300,000 300,000 500,000.00 0.00 5 - -
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(4) แผนงานสาธารณสุข

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
1 โครงการควบคุมแมลงและสัตว์ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 150,000 7,700 42,000 115,680.00 20.00 ต.ค. 67- ✓ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ป้องกันการ ป้องกันการ  ส านักสาธารณสุขฯ

พาหะน าโรคในเขตเทศบาลเมือง ให้ความรู้การป้องกันและ ก.ย. 68  ให้ความรู้การป้องกัน แพร่ระบาด แพร่ระบาด

สระบุรี ก าจัดสัตว์พาหะน าโรค และก าจัดสัตว์  ครบท้ัง 29 ชุมชน  ครบท้ัง 29 ชุมชน

จัดซ้ือวัสดุ สารเคมี ป้องกัน พาหะน าโรค 

และก าจัดสัตว์พาหะน าโรค จัดซ้ือวัสดุ สารเคมี 

ในชุมชน ป้องกัน และก าจัดสัตว์

พาหะน าโรคในชุมชน

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ แกนน าสุขภาพประจ า 50,000 0 50,000 0.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ โอนลดเพ่ือไป จัดอบรมให้ความรู้ แกนน าสุขภาพ  ส านักสาธารณสุขฯ

ฟ้ืนฟูความรู้ด้านสาธารณสุข ครอบครัวมีความรู้ด้าน ก.ย. 68 ด ำเนินกำร แก่แกนน าสุขภาพ ประจ าครอบครัว

แก่แกนน าสุขภาพประจ า สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน โครงกำรท่ี ประจ าครอบครัว  เข้ารับการอบรม 

ครอบครัว สามารถดูแลตนเอง เร่งด่วน จ านวน 200 คน จ านวน 200 คน

ครอบครัวและประชาชน น าแกนน าสุขภาพ

ประจ าครอบครัว

ไปศึกษาดูงานและ

 แลกเปล่ียน

ประสบการณ์

นอกพ้ืนท่ี
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(4) แผนงานสาธารณสุข

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

3 โครงการฝึกอบรมแกนน าสุขภาพ จัดอบรมให้ความรู้แก่แกนน า 100,000 0 100,000 0.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ โอนลดเพ่ือไป จัดอบรมให้ความรู้ แกนน าสุขภาพ  ส านักสาธารณสุขฯ

ประจ าครอบครัวเทศบาลเมือง สุขภาพประจ าครอบครัว ก.ย. 68 ด ำเนินกำร แก่แกนน าสุขภาพ ประจ าครอบครัว

สระบุรี จ านวน 200 คน  โครงกำรท่ี ประจ าครอบครัว  เข้ารับการอบรม 

น าแกนน าสุขภาพประจ า เร่งด่วน จ านวน 200 คน จ านวน 200 คน

ครอบครัวไปศึกษาดูงาน น าแกนน าสุขภาพ

และ แลกเปล่ียน ประจ าครอบครัว

ประสบการณ์นอกพ้ืนท่ี ไปศึกษาดูงานและ

 แลกเปล่ียน

ประสบการณ์

นอกพ้ืนท่ี
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(4) แผนงานสาธารณสุข

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

4 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข อสม. มีงบประมาณ 580,000 0 580,000 0.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ โอนลดเพ่ือไป ขอรับเงินอุดหนุน อสม.ได้รับ  ส านักสาธารณสุขฯ

มูลฐานเพ่ือด าเนินการตาม ในการด าเนินโครงการ ก.ย. 68 ด ำเนินกำร ท่ัวไปส าหรับการ เงินอุดหนุน

โครงการพระราชด าริ พระราชด าริเพ่ือพัฒนา โครงกำรท่ี ด าเนินงานตาม  จ านวน 29 ชุมชน

ด้านสาธารณสุข ชุมชน เร่งด่วน แนวทางโครงการ

พระราชด าริด้าน 

สาธารณสุข 

เพ่ือจัดกิจกรรม 

ตามโครงการ

พระราชด าริ 

ด้านสาธารณสุข

  3 กิจกรรม/ชุมชน 

ชุมชนละ 20,000

บาท

รวม 4 โครงการ 880,000 7,700 772,000 115,680.00 20.00 1 - 3
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
1 โครงการส่งเสริมกิจกรรม ผู้พิการมีคุณภาพชีวิต 55,000 0 0 25,218.00 29,782.00 มิ.ย. 68- ✓ ด าเนินการส่งเสริม ผู้พิการ  ผู้พิการ  กองสวัสดิการฯ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ท่ีดีข้ึน และมีก าลังใจ ส.ค. 68 กิจกรรมต่างๆ จ านวน 100 คน จ านวน 80 คน

ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี ในการด ารงชีวิตร่วมกับ ให้แก่ผู้พิการใน  รับการส่งเสริม  รับการส่งเสริม 

ผู้อ่ืนในสังคมต่อไป เขตเทศบาล คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

อย่างเท่าเทียม เมืองสระบุรี 

จ านวน 100 คน

2 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 100,000 0 0 0.00 100,000.00 พ.ย. 67- ✓ ไม่มีประชาชน  ประชาชน ประชาชนผู้ประสบ กองสวัสดิการฯ

ผู้ประสบภัยพิบัติด้านการส่งเสริมเยียวยาฟ้ืนฟู ประชาชน ก.ย. 68 ร้องขอความ ผู้ประสบภัยพิบัติ ภัยพิบัติ ได้รับความ

และพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ประสบภัยพิบัติในเขต ช่วยเหลือ ทุกกรณี  ซ่ึงอยู่ใน  ช่วยเหลือ เยียวยา

พ้ืนท่ี ให้มีคุณภาพชีวิต  เน่ืองจากไม่เกิด เขตเทศบาล  ฟ้ืนฟูครบทุกราย 

และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน สาธารณภัย  เมืองสระบุรี ตามท่ีได้ย่ืนค าร้อง

หลังเกิดภัย ขอรับความช่วยเหลือ

 ร้อยละ90

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรม 50,000 0 0 0.00 50,000.00 เม.ย.68- ✓ ด าเนินการ จัดกิจกรรมส่งเสริม ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ กองสวัสดิการฯ

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุในเขต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มิ.ย. 68 โดยใช้ คุณภาพชีวิต  จ านวน 100 คน  จ านวน 100 คน 

เทศบาลเมืองสระบุรี  และใช้เวลาให้เกิด งบประมาณ ผู้สูงอายุ ได้รับการส่งเสริม ได้รับการส่งเสริม 

ประโยชน์ อีกท้ัง ของ สปสช. จ านวน 100 คน คุณภาพชีวิตและ คุณภาพชีวิตและ

ผู้สูงอายุได้น าความรู้ ส่งเสริม การใช้ ส่งเสริม การใช้

และประสบการณ์ท่ีเป็น เวลาว่าง เวลาว่าง 

ประโยชน์มาถ่ายทอด ให้เกิดประโยชน์ ให้เกิดประโยชน์

แลกเปล่ียนเพ่ือร่วม

 พัฒนาภายในชุมชน

4 โครงการส่งเสริมศักยภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ 70,000 0 0 34,639.00 35,361.00 ม.ค. 68- ✓ กลุ่มสตรี กลุ่มสตรี  กลุ่มสตรี  กองสวัสดิการฯ

กลุ่มสตรีเทศบาลเมืองสระบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ มี.ค. 68 จ านวน 200 คน จ านวน 200 คน จ านวน 200 คน 

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ มีความรู้ความเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจ

พอเพียงและเกิดกลุ่ม  ในหลักปรัชญา  ในหลักปรัชญา 

แกนน าสตรีท่ีเข้มแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 4 โครงการ 275,000 0 0 59,857.00 215,143.00 2 - 2
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
1 โครงการเลือกคณะกรรมการชุมชน จัดให้ประชาชนได้มาใช้ 300,000 0 262,000 37,845.00 155.00 ม.ค. 68- ✓ มีคณะกรรมการชุมชน มีคณะกรรมการชุมชน มีคณะกรรมการชุมชน กองสวัสดิการฯ

เทศบาลเมืองสระบุรี สิทธ์ิเลือกคณะกรรมการชุมชน ก.ย. 68  ครบท้ัง 29 ชุมชน  ครบท้ัง 29 ชุมชน  ครบท้ัง 29 ชุมชน

จ านวน 29 ชุมชน

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม จัดแข่งกีฬาภายในชุมชน 200,000 70,000 0 270,000.00 0 ก.พ. 68- ✓ จัดแข่งกีฬาภายใน ประชาชนได้ ประชาชนได้ กองสวัสดิการฯ

ต่อกิจกรรมกีฬาภาคประชาชน เทศบาลเมืองสระบุรี มี.ค. 68 ชุมชนเทศบาล ออกก าลังกาย ออกก าลังกาย 

ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี เมืองสระบุรี สุขภาพดีและ สุขภาพดีและ 
ห่างไกลยาเสพติด ห่างไกลยาเสพติด 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

(6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

(6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

3 โครงการส่งเสริมความรักและ เพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัว 50,000 0 0 0.00 50,000 มิ.ย. 68- ✓ เปล่ียนแปลง ครอบครัว  ครอบครัวท่ี กองสวัสดิการฯ

ความอบอุ่นในครอบครัว ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี ก.ค. 68 การด าเนินการ ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ร่วมกิจกรรม 
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก มีความรักและ
สร้างความรัก และความ และความอบอุ่น ความอบอุ่น 
อบอุ่นในครอบครัว เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60

4 โครงการเสริมสร้างกระบวนการ เพ่ือสนับสนุนการจัดประชุม 154,200 0 0 18,550.00 135,650.00 ม.ค. 68- ✓ จัดประชุม กรรมการชุมชน กรรมการชุมชน กองสวัสดิการฯ

มีส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพชุมชน ประชาคมของคณะกรรมการ ก.ย. 68 กรรมการชุมชน และประชาชน และประชาชน 
และการจัดท าแผนชุมชน ชุมชนและชุมชน จัดประชุมประธานชุมชน ท้ัง 29 ชุมชน ท้ัง 29 ชุมชน 

ท้ัง 29 ชุมชน และเจ้าหน้าท่ี ได้รับการค้นหาปัญหา ได้รับการค้นหาปัญหา 

ท่ีเก่ียวข้องจัดอบรม และได้รับการพัฒนา และได้รับการพัฒนา 

ลงพ้ืนท่ีประชุม ศักยภาพชุมชน ศักยภาพชุมชน 

ราชการและจัดเวที รวมท้ังมีความรู้ รวมท้ังมีความรู้ 

ประชาคมค้นหา ความเข้าใจในการ ความเข้าใจในการ 
ปัญหาความต้องการ จัดท าแผนชุมชน จัดท าแผนชุมชน
แนวทางการแก้ไข เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน

ของประชาชน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รวม 29 ชุมชน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

(6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

5 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 100,000 0 0 0.00 100,000 ต.ค. 67- ✓ ไม่มีประชาชน ประชาชนผู้ประสบภัย ประชาชน กองสวัสดิการฯ

ผู้ประสบภัยพิบัติ ด้านการเกษตร เยียวยา ฟ้ืนฟู ประชาชน ก.ย. 68 ร้องขอความ พิบัติกรณีผลผลิต ผู้ประสบภัยพิบัติ  

ผู้ประสบภัยพิบัติเยียวยา ช่วยเหลือ ทางการเกษตร กรณีผลผลิต 

ฟ้ืนฟูในเขตพ้ืนท่ี เน่ืองจากไม่เกิด  เสียหายซ่ึงอยู่ใน ทางการเกษตร

กรณีผลผลิตทางการเกษตร สาธารณภัย เขตเทศบาล เสียหาย ได้รับความ

เสียหาย เมืองสระบุรี ช่วยเหลือ เยียวยา

 ฟ้ืนฟูครบทุกราย

ตามท่ีได้ย่ืนค าร้อง

ขอรับความ

ช่วยเหลือร้อยละ90

6 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือให้ผู้น าชุมชนเพ่ิม 450,000 0 210,000 0.00 240,000 ก.ค. 68- ✓ โอนงบประมาณ ผู้น าชุมชนและ ผู้น าชุมชนมีความรู้ กองสวัสดิการฯ

ของผู้น าชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประสิทธิภาพในการ ส.ค. 68 ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เก่ียวกับการพัฒนา
ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน จ านวน 350 คน ชุมชนเพ่ิมข้ึน

น าความรู้และประสบการณ์  ร้อยละ 60
จากการทัศนศึกษาดูงาน

กลับมาพัฒนาชุมชน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

(6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

7 โครงการอบรมและส่งสริมอาชีพ จัดฝึกอาชีพให้ประชาชน 50,000 0 0 34,842.00 15,158.00 พ.ย. 67 ✓ จัดฝึกอาชีพ ประชาชนมีความรู้ ประชาชนมีความรู้ กองสวัสดิการฯ

ในเขตเทศบาลเเมืองสระบุรี ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี ให้ประชาชน ในการประกอบอาชีพ ในการประกอบอาชีพ 

จ านวน 30 คน ในเขตเทศบาล ด้านการเกษตร ด้านการเกษตร 

เมืองสระบุรี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60

จ านวน 30 คน

8 โครงการส่งสริมเกษตรกรรมตาม ประชาชนสามารถ 20,000 0 0 10,100.00 9,900 ม.ค. 68- ✓ ประชาชนสามารถ ผู้เข้าร่วมอบรม  ผู้เข้าร่วมอบรม  กองสวัสดิการฯ

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง น าความรู้ท่ีได้รับ กพ. 68 น าความรู้ ท่ีได้รับ มีความรู้ มีความรู้
ชุมชนดาวเสด็จ ไปใช้ประโยชน์ต่อไป ไปประยุกต์ใช้ ความเข้าใจ  ความเข้าใจ  

ประโยชน์ ได้ท้ัง และน าไปใช้ และน าไปใช้

ในชีวิตประจ าวัน ประโยชน์ได้ ประโยชน์ได้ 

และการ  ร้อยละ 60  ร้อยละ 60

ประกอบอาชีพ
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

(6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

9 โครงการเข้าถึงสวัสดิการสังคม ประชาชนได้รับการ 50,000 0 0 29,255.00 20,745 พ.ค. 68- ✓ จัดฝึกอบรมการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ กองสวัสดิการฯ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการจัด มิ.ย. 68 เข้าถึงสวัสดิการ  มีความรู้และ  มีความรู้และ
ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี สวัสดิการชุมชนในเขต  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ เข้าถึง สวัสดิการ เข้าถึง สวัสดิการ

 เทศบาลเมืองสระบุรี ชีวิตแก่สมาชิก  สังคมต่างๆจาก  สังคมต่างๆจาก

กองทุนฯ ภาครัฐร้อยละ 80 ภาครัฐร้อยละ 80

คณะกรรมการชุมชน 

จ านวน 180 คน

รวม 9 โครงการ 1,374,200 70,000 472,000 400,592.00 571,608.00 6 - 3
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(7)  แผนงานการพาณิชย์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานตลาดสด
1 โครงการมหกรรมอาหาร ผู้ประกอบการร้านอาหาร 1,000,000 200,000 12,000 1,176,815.71 11,184.29 ต.ค. 67- ✓ ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ ส านักสาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองสระบุรี และแผงลอยจ าหน่ายอาหาร มี.ค. 68 ร้านอาหาร ร้านอาหารและ ร้านอาหารและ

ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี และแผงลอย แผงลอย แผงลอย 

จ านวน 80 ร้าน เข้าร่วม จ าหน่ายอาหาร  จ าหน่ายอาหาร จ าหน่ายอาหาร 

โครงการโดยการออกร้าน ในเขตเทศบาล จ านวน 80 ร้าน จ านวน 80 ร้าน

จ าหน่ายอาหารฯ เมืองสระบุรี

  จ านวน 80 ร้าน

2 โครงการร้านแต่งผม-เสริมสวย ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 100,000 0 0 0.00 100,000.00 พ.ย. 67- ✓ มีการปรับ ฝึกอบรมและ ผู้ประกอบการ ส านักสาธารณสุขฯ

ถูกสุขลักษณะ ส าหรับผู้ประกอบการ ม.ค. 68 เปล่ียนแผน ศึกษาดูงาน 100 คน  

สถานบริการ แต่งผม- การด าเนิน ส าหรับผู้ ได้รับการฝึกอบรม

เสริมสวย ในเขตเทศบาล โครงการ ประกอบการ  มีความรู้มากข้ึน

เมืองสระบุรี สถานบริการ

จ านวน 100 คน  แต่งผม-เสริมสวย 

ในเขตเทศบาล 

เมืองสระบุรี 

จ านวน 100 คน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(7)  แผนงานการพาณิชย์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

3 โครงการร้านอาหารสะอาด ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 100,000 0 0 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ มีการปรับ ฝึกอบรมและ ผู้ประกอบการ ส านักสาธารณสุขฯ

รสชาติอร่อย ปลอดภัย  ให้ความรู้ด้านสุขาภิบาล ม.ค. 68 เปล่ียนแผน ศึกษาดูงานให้ สถานท่ีจ าหน่าย

ได้มาตรฐาน อาหารและน้ าส าหรับ การด าเนิน ความรู้ด้านสุขาภิบาล อาหาร และเจ้าหน้าท่ี

ผู้ประกอบการสถานท่ี โครงการ อาหารและน้ า  จ านวน 300 คน 

จ าหน่ายอาหารในเขตเทศบาล  และอยู่ใน ส าหรับผู้ประกอบการ  ได้รับความรู้ด้าน 

จ านวน 300 คน ข้ันตอนการ สถานท่ีจ าหน่าย สุขาภิบาลฯ

รออนุมัติ อาหารในเขตเทศบาล 

ด าเนิน  จ านวน 300 คน

โครงการ

รวม 3  โครงการ 1,200,000 200,000 12,000 1,176,815.71 211,184.29 1 - 2
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(7)  แผนงานการพาณิชย์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

งานโรงฆ่าสัตว์
1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ส ารวจจ านวนสุนัข 150,900 0 0 150,900.00 0.00 พ.ย. 67- ✓ ส ารวจจ านวน สุนัขและแมว  สุนัขและแมว  ส านักสาธารณสุขฯ

จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาณ และแมวและฉีดวัคซีน ก.ย. 68 สุนัขและแมว ได้รับการส ารวจ ได้รับการส ารวจ 

ศ.ดร.สมเด็จ พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  และฉีดวัคซีนป้องกัน และฉีดวัคซีนป้องกัน และฉีดวัคซีนป้องกัน 

จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี จ านวน 6,000 ตัว โรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้า  โรคพิษสุนัขบ้า  
(จัดสรรจากเงินอุดหนุนท่ัวไป) จ านวน 6,000 ตัว จ านวน 6,000 ตัว จ านวน 6,000 ตัว

(จัดสรรจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป)

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ ส ารวจข้อมูลและ 30,200 0 0 30,200.00 0.00 ต.ค. -ธ.ค. 67 ✓ ส ารวจข้อมูลและ สุนัขและ สุนัขและ ส านักสาธารณสุขฯ

และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ ข้ึนทะเบียนจ านวนสุนัข พ.ค. -ก.ค. 68 ข้ึนทะเบียน แมวในชุมชน แมวในชุมชน 
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก และแมว ปีละ 2 คร้ัง จ านวนสุนัขและแมว ได้รับการส ารวจ ได้รับการส ารวจ 
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาณ จ านวน 29 ชุมชน  ปีละ 2 คร้ัง และข้ึนทะเบียน และข้ึนทะเบียน 
ศ.ดร.สมเด็จ พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า  (จัดสรรจากเงินอุดหนุนท่ัวไป) จ านวน 29 ชุมชน จ านวน 29 ชุมชน จ านวน 29 ชุมชน 
จุฬาภรณ์ วลัยลักษณ์ (จัดสรรจาก
อัครราชกุมารี เงินอุดหนุนท่ัวไป)
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(7)  แผนงานการพาณิชย์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

3 โครงการควบคุมจ านวนสุนัข จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ี 100,000 0 0 99,840.00 160.00 ต.ค. 67- ✓ จัดซ้ือยาและ จ านวนสุนัชและแมว จ านวนสุนัชและแมว ส านักสาธารณสุขฯ

และแมวในเขตเทศบาล จ าเป็นในการท าหมัน ก.ย. 68 เวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็น  ได้รับการคุมก าเนิด  ได้รับการคุมก าเนิด 
เมืองสระบุรี สุนัขและแมว ในการท าหมันสุนัข จ านวน 100 ตัว จ านวน 100 ตัว

จ านวน 100 ตัว และแมว 
จ านวน 100 ตัว

4 โครงการควบคุมป้องกันและ จัดซ้ืออาหารส าเร็จรูป 3,000,000 0 1,965,000 1,018,374.00 16,626.00 ต.ค. 67- ✓ จัดซ้ืออาหาร สุนัข สุนัข ส านักสาธารณสุขฯ

รักษาโรคในสุนัข เทศบาลเมือง ส าหรับเล้ียงสุนัขจรจัด ก.ย. 68 ส าเร็จรูปส าหรับเล้ียง จ านวน 600  ตัว จ านวน 600  ตัว
สระบุรี ประมาณ 600-850 ตัว สุนัขจรจัดประมาณ

จัดซ้ือยา เวชภัณฑ์ใน  600-850 ตัว 
การป้องกันและตรวจรักษา จัดซ้ือยา 
โรคในสุนัข เวชภัณฑ์ในการ

ป้องกันและ
ตรวจรักษาโรค

ในสุนัข
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(7)  แผนงานการพาณิชย์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

5 โครงการควบคุมป้องกันและ จัดซ้ืออาหารส าเร็จรูป 500,000 0 170,000 94,550.00 235,450.00 ต.ค. 67- ✓ จัดซ้ืออาหาร ครัวเรือน ครัวเรือน ส านักสาธารณสุขฯ

รักษาโรคแมวท่ีเป็นพาหะน า ส าหรับเล้ียงแมวประมาณ ก.ย. 68 ส าเร็จรูปส าหรับ ผู้เล้ียงสัตว์ปีก ผู้เล้ียงสัตว์ปีก 
โรคมาสู่คน  200-400 ตัว เล้ียงแมวประมาณ จ านวน 29 ชุมชน จ านวน 29 ชุมชน

จัดซ้ือยาเวชภัณฑ์ในการ  200-400 ตัว 
ป้องกัน และตรวจรักษา จัดซ้ือยา 
โรคในแมว เวชภัณฑ์ในการ

ป้องกัน และ
ตรวจรักษาโรค

ในแมว

6 โครงการรักษาสภาวะความเป็นอยู่ สุนัขและแมว 100,000 0 0 0.00 100,000.00 พ.ค. 68- ✓ มีการปรับ ส ารวจและจับสุนัข สุนัขและแมว ส านักสาธารณสุขฯ

ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพของ ได้รับการพิทักษ์ ก.ย. 68 เปล่ียนแผน และแมว ในชุมชน  ได้รับการดูแล 
ประชาชนและป้องกันอันตราย รักษาอย่างถูกต้อง ในการ  น ามาพิทักษ์รักษา จ านวน 80 ตัว
จากเช้ือโรคท่ีเกิดจากสัตว์ ตามหลักสวัสดิภาพสัตว์ ด าเนินการ ตามหลัก

สวัสดิภาพสัตว์
80 ตัว 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
ท่ีจ าเป็น

ในโครงการฯ
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(7)  แผนงานการพาณิชย์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

7 โครงการเฝ้าระวังโรค ป้องกันการติดเช้ือ 70,000 0 70,000 0.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ โอนลด ตรวจหาเช้ือ สุกรได้รับการ ส านักสาธารณสุขฯ

Strepto Coccus Suis โรคหูดับมาสู่คน ก.ย. 68 เพ่ือไป  Strepto Coccus  ตรวจหาเช้ือฯ 
ในสุกรภายในโรงฆ่าสัตว์ ด าเนินการ  Suis จ านวน 100 ตัว

โครงการ ในสุกร 
ท่ีเร่งด่วน จ านวน 100 ตัว

8 โครงการเฝ้าระวังโรคติดเช้ือ สามารถวางแผน 70,000 0 70,000 0.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ โอนลด ตรวจหาเช้ือโรค ซากสุกรได้รับการ ส านักสาธารณสุขฯ

Salmonella Group B,D การลด จ านวนการ ก.ย. 68 เพ่ือไป ในสุกร  ตรวจหาเช้ือฯ 
ในซากสุกร ติดเช้ือ ซ่ึงเป็นโรคสัตว์ ด าเนินการ จ านวน 100 ตัว จ านวน 100 ตัว

ติดคน โครงการ
ท่ีเร่งด่วน

9 โครงการเฝ้าระวังพิษสุนัขบ้า ป้องกันการติดเช้ือ 50,000 0 50,000 0.00 0.00 พ.ค. 68- ✓ โอนลด ตรวจหาเช้ือโรค สุนัขได้รับการ ส านักสาธารณสุขฯ

ในสุนัข โรคพิษสุนัขบ้า ก.ย. 68 เพ่ือไป ในสุนัข  ตรวจหาเช้ือฯ 
ด าเนินการ จ านวน 30 ตัว จ านวน 30 ตัว
โครงการ

ท่ีเร่งด่วน

รวม 9  โครงการ 4,071,100 0 2,325,000 1,393,864.00 352,236.00 5 - 4
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
3.2  กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(7)  แผนงานการพาณิชย์

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการจ้างเหมาบริการ ประชาชนท่ีมาใช้บริการ 360,000 0 0 354,516.13 5,483.87 ต.ค. 67- ✓ ห้องสุขาสถานีขนส่ง ห้องสุขา ห้องสุขา ส านักปลัด

ท าความสะอาดห้องสุขา มีความปลอดภัย ก.ย. 68 ผู้โดยสาร สถานีขนส่ง สถานีขนส่ง

สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด และมีความพึงพอใจ จังหวัดสระบุรี มีความสะอาด มีความสะอาด 

สระบุรี ในการใช้บริการ มีความสะอาด  จ านวน 1 แห่ง จ านวน 1 แห่ง

ได้มาตรฐานตาม

กรมอนามัย 

กระทรวง

สาธารณสุขก าหนด

2 โครงการจ้างเหมาบริการ ประชาชนท่ีมาใช้บริการ 1,152,000 0 0 1,152,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ สถานีขนส่ง อาคาร สถานีขนส่ง ส านักปลัด

ท าความสะอาดขนส่งผู้โดยสาร มีความปลอดภัย ก.ย. 68 ผู้โดยสารมี สถานีขนส่งฯ ผู้โดยสารมี

จังหวัดสระบุรี ในชีวิตและมีความ ความสะอาด มีความสะอาด ความสะอาด 

พึงพอใจในการใช้บริการ เรียบร้อย สวยงาม 1 แห่ง เรียบร้อย สวยงาม

น่าใช้บริการ น่าใช้บริการ
1 แห่ง

รวม 2 โครงการ 1,512,000 0 0 1,506,516.13 5,483.87 2 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินงาน
หน่วย

ด าเนินการ

งานกิจการสถานีขนส่ง/กิจการท่าเรือ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

งานบริหารท่ัวไป
1 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล จัดกิจกรรมวันเทศบาล 50,000 0 50,000 0.00 0.00 เม.ย.68 ✓ ด ำเนินกำร จัดกิจกรรม ร้อยละของ ส านักปลัด

จ านวน 1 โครงการ เช่น โดยไม่ใช้ วันเทศบาล จ านวนพนักงาน 
จัดกิจกรรมรณรงค์ งบประมำณ  จ านวน 1 โครงการ พนักงานครู

รักษาความสะอาด จัดกิจกรรมรณรงค์ ลูกจ้างประจ า 
สาธารณะสถานในเขต รักษาความสะอาด และพนักงานจ้าง  
เทศบาลจัดท าบุญถวาย จัดท าบุญถวาย ผู้เข้าร่วมโครงการ
ภัตตาหารเพล แด่พระภิกษุ ภัตตาหารเพล  ไม่น้อยกว่า
จ านวน 9 รูป จัดนิทรรศการ จัดนิทรรศการ ร้อยละ 70

วันเทศบาล

2 โครงการจัดงานพระราชพิธี จัดกิจกรรมและร่วม 100,000 0 0 55,500.00 44,500.00 ต.ค.67- ✓ จัดกิจกรรมและ จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ส านักปลัด

และวันรัฐพิธี กิจกรรมในงานพระราชพิธี ก.ย. 68 ร่วมกิจกรรม ได้ไม่น้อยกว่า ได้ไม่น้อยกว่า 
และวันรัฐพิธี เน่ืองใน  ในงานพระราชพิธี จ านวน 4 กิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม
โอกาสวันส าคัญต่างๆ และวันรัฐพิธี 

เน่ืองในโอกาส

วันส าคัญต่างๆ

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

3 โครงการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมจัดงานพิธี 50,000 0 48,500 1,500.00 0.00 ต.ค. 67 ✓ จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ส านักปลัด

น้อมร าลึกเน่ืองในวันคล้าย น้อมร าลึกเน่ืองในวัน จัดงานพิธีน้อมร าลึก  ตามโครงการ ตามโครงการ 

วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ คล้ายวันสวรรคตพระบาท เน่ืองในวันคล้าย ได้จ านวน ได้จ านวน

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระจุลจอมเกล้า วันสวรรคต ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม

เจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จ

จ านวน 1 โครงการ พระจุลจอมเกล้า 

เจ้าอยู่หัว  

จ านวน 1 โครงการ

4 โครงการจัดกิจกรรมน้อมร าลึกเน่ือง จัดกิจกรรมน้อมร าลึก 50,000 0 48,500 1,500.00 0.00 ต.ค. 67 ✓ จัดกิจกรรมน้อม จัดกิจกรรมน้อมร าลึกฯ จัดกิจกรรมน้อมร าลึกฯ ส านักปลัด

ในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาท เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต ร าลึกเน่ืองในวัน จ านวนไม่น้อยกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร พระบาทสมเด็จพระบรม คล้ายวันสวรรคต  2 กิจกรรม  2 กิจกรรม

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล พระบาทสมเด็จ

บรมนาถบพิตร อดุลยเดชมหาราช พระบรมชนกาธิเบศร 

บรมนาถบพิตร  มหาภูมิพลอดุลยเดช

จ านวน 1 โครงการ มหาราชบรมนาถบพิตร 

จ านวน 1 โครงการ
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

5 โครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 10,000 0 10,000 0.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ ด ำเนินกำร จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ส านักปลัด
ดังน้ี โดยไม่ใช้ วันท้องถ่ินไทย  ได้ไม่น้อยกว่า  ได้ไม่น้อยกว่า
ท าบัญตักบาตรข้าวสาร งบประมำณ  2 กิจกรรม  2 กิจกรรม
อาหารแห้ง จัดพิธีถวาย

ราชสักการะฯ จัดนิทรรศการ

แสดงผลงาน ของ อปท.

6 โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ จัดกิจกรรมจัดงานวันพ่อ 50,000 0 26,200 23,800.00 0.00 ธ.ค. 67 ✓ จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ส านักปลัด
แห่งชาติ จ านวน 1 โครงการ จัดงานวันพ่อ ตามโครงการ ตามโครงการ 
เช่นจัดพิธีศาสนสงฆ์ แห่งชาติ ได้จ านวน ได้จ านวน
ท าบุญใส่บาตร  อุทิศเป็น ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม

พระราชกุศลน้อมเกล้าฯ

ถวายพระพรชัยมงคล

จัดกิจกรรมเก่ียวกับ

การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

7 โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาเราท า จัดกิจกรรมจิตอาสา 50,000 100,000 78,800 71,200.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ส านักปลัด

ความดีด้วยหัวใจ เราท าความดี ด้วยหัวใจ ก.ย. 68 จิตอาสาเรา เราท าความดี เราท าความดี 
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ท าความดี ด้วยหัวใจ ด้วยหัวใจ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง ด้วยหัวใจ จ านวน 1 คร้ัง จ านวน 1 คร้ัง

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  

จ านวนไม่น้อยกว่า

 จ านวน 1 คร้ัง

8 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 20,000 0 20,000 0.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ ไม่สำมำรถ  คณะผู้บริหาร  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี

เก่ียวกับ สิทธิและสวัสดิการ พนักงานเทศบาล มิ.ย. 68 หำวิทยำกร สมาชิกสภาฯ ได้รับความรู้

ให้แก่บุคลากรเทศบาลเมือง พนักงานครู ท่ีเหมำะสม พนักงานเทศบาล  เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 

สระบุรี   และบุคลากรทางการศึกษา กับเน้ือหำ พนักงานครู และ ร้อยละ 70
ลูกจ้างประจ า โครงกำรได้ บุคลากรทาง

และพนักงานจ้าง การศึกษา ลูกจ้างประจ า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน และพนักงานจ้าง

ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม  จ านวนไม่น้อยกว่า

 50 คน
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

9 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 150,000 120,400 0 268,900.00 1,500.00 ม.ค. 68- ✓ คณะผู้บริหาร ผู้เข้าร่วม ระดับความพึงพอใจ กองการเจ้าหน้าท่ี

องค์ความรู้ และประสิทธิภาพ พนักงานเทศบาล มิ.ย. 68 สมาชิกสภาฯ ฝึกอบรมได้รับ ท่ีมีต่อโครงการฯ

การปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานเทศบาล ความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 98
และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ไม่น้อยกว่า 
มอบหมาย จ านวนไม่ และเจ้าหน้าท่ีท่ี ร้อยละ 60

น้อยกว่า 40 คน  ได้รับมอบหมาย 

ได้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวนไม่น้อยกว่า

 40 คน

10 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา บุคลากรเทศบาล 100,000 0 80,400 19,600.00 80,400.00 ธ.ค. 67- ✓ ด ำเนินกำร ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ กองการเจ้าหน้าท่ี

ทักษะและเสริมสร้างสมรรถนะ เมืองสระบุรี ได้เพ่ิม ก.พ. 68 ตลอดปี ท่ีมีต่อโครงการฯ ท่ีมีต่อโครงการฯ

ของบุคลากรเทศบาลเมือง ทักษะและสมรรถนะ และ งบประมำณ  ร้อยละ 60 ร้อยละ 97

สระบุรี  ในการปฏิบัติงาน พ.ค. 68-

ก.ค. 68
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

11 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา พนักงานจ้างได้รับความรู้ 20,000   0 20,000 0.00 0.00 ก.พ. 68- ✓ ไม่สำมำรถ ฝึกอบรมให้ความรู้ พนักงานจ้าง กองการเจ้าหน้าท่ี

ศักยภาพของพนักงานจ้าง และเพ่ิมศักยภาพ มี.ค. 68 หำวิทยำกร แก่พนักงานจ้าง เข้ารับการ 

เทศบาลเมืองสระบุรี ในการปฏิบัติงาน ท่ีเหมำะสม สังกัดเทศบาล ฝึกอบรมต่อเน่ือง 

กับเน้ือหำ เมืองสระบุรี เป็นเวลาไม่น้อยกว่า

โครงกำรได้  จ านวนไม่น้อยกว่า   80%

40 คน

12 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ มีการจัดการอบรมพัฒนา 30,000 0 0 20,814.00 9,186.00 ธ.ค. 67 ✓ จัดให้มีการอบรม จ านวนผู้เข้าร่วม จ านวนผู้เข้าร่วม ส านักปลัด

เก่ียวกับกฎหมาย บทบาทอ านาจ ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย พัฒนาความรู้เก่ียวกับ โครงการ โครงการ 

หน้าท่ีของผู้บริหารท้องถ่ิน บทบาทหน้าท่ีให้กับ กฎหมายบทบาท ไม่น้อยกว่า 20 คน ไม่น้อยกว่า 20 คน

และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ินและ หน้าท่ีให้กับผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถ่ินและ ท้องถ่ินและสมาชิกสภา

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  จ านวนไม่ ท้องถ่ินและผู้ท่ี

น้อยกว่า 20 คน เก่ียวข้องจ านวน

ไม่น้อยกว่า 20 คน 
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

13 โครงการเลือกต้ังผู้บริหารเทศบาล จัดการเลือกต้ังผู้บริหาร 3,000,000 0 1,214,970 1,784,919.50 110.50 มี.ค. 68- ✓ จัดการเลือกต้ัง ผู้บริหารและ ผู้บริหารและ ส านักปลัด

และสมาชิกสภาเทศบาลเมือง เทศบาล และสมาชิกสภา มิ.ย. 68 ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

สระบุรี เทศบาลเมืองสระบุรี และสมาชิกสภา  ครบ 19 คน  ครบ 19 คน

เทศบาลเมืองสระบุรี

14 โครงการศึกษาดูงาน บุคลากรฯได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้

30,000 0 0 0.00 30,000.00 ธ.ค. 67 ✓ มีกำรปรับ คณะผู้บริหาร จ านวนผู้เข้าร่วม ส านักปลัด

การบริหารจัดการบ้านเมือง เรียนรู้ระหว่างองค์กร เปล่ียนแผน สมาชิกสภาเทศบาล  โครงการ

ท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เรียนรู้ร่วมกันในการบริหาร กำรด ำเนิน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง   ไม่น้อยกว่า 30 คน

จัดการบ้านเมืองท่ีดี โครงกำร จ านวนไม่น้อยกว่า 

และอยู่ใน 30 คน

ข้ันตอนกำร

รออนุมัติ

ด ำเนิน

โครงกำร
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

15 โครงการส ารวจความพึงพอใจ ทราบถึงระดับ 20,000 0 0 15,000.00 5,000.00 มิ.ย. 68- ✓ ส ารวจความ ความพึงพอใจ ได้ด าเนินการ กองการเจ้าหน้าท่ี

ของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้ ความพึงพอใจ ของผู้รับ ส.ค. 68 พึงพอใจของ ของผู้รับบริการ แก้ไขปรับปรุง

บริการของเทศบาลเมืองสระบุรี บริการท่ีมีต่อการ ประชาชนท่ีมีต่อ มากกว่าร้อยละ 80 และพัฒนางาน

ให้บริการในด้านต่าง ๆ  การให้บริการ ท่ีได้รับมอบหมาย

ของเทศบาลเมืองสระบุรี ของเทศบาล

เพ่ือน ามาปรับปรุงการ เมืองสระบุรี

ให้ บริการต่อประชาชน

16 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม ได้จัดกิจกรรมงาน 50,000 0 0 27,500.00 22,500.00 ส.ค. 68 ✓ จัดกิจกรรมเฉลิม จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ส านักปลัด

พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า พิธีเฉลิมพระเกียรติ พระเกียรติ ตามโครงการได้ ตามโครงการได้

สิริกิตต์พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระนางเจ้าฯ สมเด็จพระนางเจ้า  จ านวนไม่น้อยกว่า  จ านวนไม่น้อยกว่า 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบรมราชินี   สิริกิต์ิพระบรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม

  ราชินีนารถ

พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง  

จ านวน 3 กิจกรรม
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

17 โครงการจัดกินกรรมเฉลิม ได้จัดกิจกรรม 50,000 0 24,500 25,500.00 0.00 มิ.ย. 68 ✓ จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมตาม จัดกิจกรรมตาม ส านักปลัด

พระชนมพรรษาสมเด็จ งานพิธีเฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ โครงการ โครงการ

พระนางเจ้าฯพระบรมราชินี สมเด็จพระนางเจ้าฯ สมเด็จพระนางเจ้าฯ ได้จ านวน ได้จ านวน

พระบรมราชินี พระบรมราชินี  ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม

จ านวน 3 กิจกรรม

18 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม พนักงานและประชาชน 100,000 1,900,000 506,000 1,493,901.00 98.90 ก.ค. 68 ✓ จัดกิจกรรมงาน จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ส านักปลัด

พระชนมพรรษาพระบาท ได้แสดงออกถึงความ พิธีเฉลิมพระชนม ตามโครงการ ตามโครงการ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จงรักภักดีต่อสถาบัน พรรษาพระบาทสมเด็จ ได้ไม่น้อยกว่า ได้ไม่น้อยกว่า 

ส าคัญ ของชาติ  พระเจ้าอยู่หัว 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

จ านวน 1 โครงการ

รวม 18 โครงการ 3,930,000 2,120,400 2,127,870 3,809,634.50 193,295.40 15 - 3
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
1 โครงการจัดท าโปสเตอร์ จัดท าโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์
378,000 0 146,000 232,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ จัดท าโปสเตอร์ จัดท าโปสเตอร์ จัดท าโปสเตอร์ กองยุทธศาสตร์ฯ

ประชาสัมพันธ์เทศบาล เทศบาลเมืองสระบุรี ม.ค. 68 ประชาสัมพันธ์  ประชาสัมพันธ์เทศบาล  ประชาสัมพันธ์เทศบาล 

เมืองสระบุรี ปีละ 1 คร้ัง เทศบาลเมืองสระบุรี  จ านวน 1 คร้ัง/ปี  จ านวน 1 คร้ัง/ปี

ปีละ 1 คร้ัง

2 โครงการจัดท ารายงานกิจการ จัดท ารายงานกิจการ 200,000 0 0 200,000.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ จัดท า จัดท า จัดท า กองยุทธศาสตร์ฯ

เทศบาลเมืองสระบุรี ของเทศบาลเมืองสระบุรี เม.ย. 68 รายงานกิจการ รายงานกิจการ รายงานกิจการ

ปีละ 1 คร้ัง ของเทศบาลเมือง  ปีละ 1 คร้ัง  ปีละ 1 คร้ัง

สระบุรี ปีละ 1 คร้ัง

3 โครงการจัดท าวารสาร จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์  492,000 0 0 492,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ จัดท าวารสาร จัดท าวารสาร จัดท าวารสาร กองยุทธศาสตร์ฯ

ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล เทศบาลเมืองสระบุรี ก.ย. 68 ประชาสัมพันธ์  ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ 

เมืองสระบุรี 3 เดือน/คร้ัง สระบุรี 3 เดือน/คร้ัง จ านวน 3 เดือน/คร้ัง จ านวน 3 เดือน/คร้ัง
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

4 โครงการจัดเวทีเสวนา จัดอบรมและเสวนา 100,000 0.00 100,000.00 ต.ค. 67- ✓ ยังไม่ถึงห้วง จัดอบรมและ จ านวนผู้เข้าร่วม กองยุทธศาสตร์ฯ

ประชาคมเมือง ประชาคมเมือง ก.ย. 68 ระยะเวลำ เสวนาประชาคมเมือง ประชาคม 

ในกำร ไม่น้อยกว่า

ด ำเนินกำร ร้อยละ 60 ของ

สัดส่วนประชาคมเมือง

5 โครงการสนับสนุนให้ความรู้ ประชาชน/ชุมชนในเขต 50,000 150,000 50,000 149,990.00 10.00 ม.ค.68 - ✓ มีกำรปรับ ประชาชน/ชุมชน ประชาชนใน ประชาชนใน กองยุทธศาสตร์ฯ

ความเข้าใจด้าน Smart City เทศบาล และผู้สนใจด้าน เม.ย. 68 เปล่ียนแผน ในเขตเทศบาล เขตเทศบาล เขตเทศบาล 

กับประชาชน Smart City ได้รับความรู้ กำรด ำเนิน และผู้สนใจด้าน ได้รับความรู้ ได้รับความรู้
ความเข้าใจในบทบาทและ โครงกำร Smart City ความเข้าใจ ความเข้าใจ 
วิธีการด าเนินงานของ และอยู่ใน ได้รับความรู้ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

เทศบาล ข้ันตอนกำร ความเข้าใจใน 

รออนุมัติ บทบาทและวิธี

ด ำเนิน การด าเนินงาน 

โครงกำร ของเทศบาล
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานโอน
หน่วย

ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

6 โครงการเสริมสร้างความรู้ ผู้เข้ารับการอบรม 50,000 100,000 0 148,205.00 1,795.00 เม.ย. 68- ✓ จัดอบรมให้ความรู้ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กองยุทธศาสตร์ฯ

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าสวสาร ได้รับความรู้เก่ียวกับ ก.ค. 68 เก่ียวกับ  พ.ร.บ. ของผู้เข้ารับ ของผู้เข้ารับ

ของราชการ พ.ศ.2540 พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลข่าวสาร การอบรม การอบรม 

ของราชการ พ.ศ. 2540 ของราชการ  ได้รับความรู้ ได้รับความรู้

พ.ศ. 2540 เก่ียวกับ พ.ร.บ. เก่ียวกับ พ.ร.บ. 

ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลข่าวสาร

 บุคลากรของ  ของราชการ  ของราชการ 
เทศบาลเมืองสระบุรี พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2540
 และประชาชนท่ัวไป 

จ านวน  50 คน

รวม 6 โครงการ 1,270,000 250,000 196,000 1,222,195.00 101,805.00 5 - 1
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ผลผลิตของโครงการ/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

กิจกรรม อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี เป้าหมาย KPI ของ

(บาท) ในการด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม อาสาสมัครป้องกันภัย 50,000 250,000 0 297,000.00 3,000.00 มี.ค.68- ✓ อาสาสมัคร ผู้เข้ารับการ ผู้เข้ารับการ ส านักปลัด

ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ ฝ่ายพลเรือน พ.ค. 68 ป้องกันภัย อบรม อบรม งานป้องกันฯ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกันและ ได้พัฒนาศักยภาพ ฝ่ายพลเรือน จ านวนไม่น้อยกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า

บรรเทาสาธารณภัยและผู้มีส่วน เทศบาล'มืองสระบุรี   160  คน  160  คน

เก่ียวข้อง และผู้ท่ีมีส่วน

 เก่ียวข้อง 

จ านวนไม่ต่ ากว่า 

160 คน 

รวม 1 โครงการ 50,000 250,000 0 297,000.00 3,000.00 1 - -

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

หน่วย
ด าเนินการ

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไป

1 เก้าอ้ีส านักงาน มีพนักพิงสูง 0 7,990 0 7,990.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเก้าอ้ีส านักงาน มีพนักพิง ส านักปลัด
 มีท้าวแขน มีล้อเล่ือน ก.พ. 68 สูง มีท้าวแขน มีล้อเล่ือน

จ านวน 1 ตัว

2 เคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืน 182,000 0 0 174,000.00 8,000.00 ม.ค. 68 ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศ แบบ ส านักปลัด
หรือแบบแขวน ขนาดไม่น้อยกว่า ต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน
 36,000 บีทียู ขนาดไม่น้น้อยกว่า

36,000 บีทียู จ านวน

4 เคร่ือง

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

3 เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง 37,900 0 0 37,900.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศ แบบติด ส านักปลัด
(ระบบ Inverter) ขนาดไม่น้อยกว่า ผนัง(ระบบ Inverter) 

24,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

4 เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง 0 20,300 0 19,990.00 310.00 ก.พ. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศ แบบติด ส านักปลัด
(ระบบ Inverter) ขนาดไม่น้อยกว่า มี.ค. 68 ผนัง (ระบบ Inverter) 

24,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

5 เคร่ืองฟอกอากาศแบบติดผนัง 54,400 0 0 52,900.00 1,500.00 ม.ค. 68 ✓ มีเคร่ืองฟอกอากาศ ส านักปลัด
ขนาดความเร็วของแรงลมระดับสูง แบบติดผนัง 

ไม่ต่ ากว่า 1,000 ซีเอฟเอ็ม จ านวน 1 เคร่ือง
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

6 ช้ันวางแฟ้ม 40 ช่อง 16,800 0 0 16,800.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีช้ันวางแฟ้ม 40 ช่อง กองการเจ้าหน้าท่ี

มี.ค. 68 จ านวน 3 ตู้

7 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 1 บานเปิด 4,900 0 0 4,900.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีตู้เหล็กเก็บเอกสาร กองการเจ้าหน้าท่ี

กระจก (สูง) มี.ค. 68 1 บานเปิดกระจก (สูง) 

จ านวน 1 ตู้

8 ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก- 6,900 0 0 6,900.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีตู้เหล็กเก็บเอกสาร กองการเจ้าหน้าท่ี

ทึบ 3 ฟุต (สูง) มี.ค. 68 บานเล่ือนกระทึบ  

3 ฟุต (สูง) จ านวน 1 ตู้
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

9 โต๊ะข้าง 16,900 0 0 16,900.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ มีโต๊ะข้าง จ านวน 10 ตัว ส านักปลัด

10 โต๊ะท างานไม้ 13,900 0 0 13,900.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ มีโต๊ะท างานไม้ จ านวน 1 ตัว ส านักปลัด

11 โต๊ะพับสแตนเลส 135,000 0 0 135,000.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ มีโต๊ะพับสแตนเลส ส านักปลัด

จ านวน 3 ตัว

12 โพเดียมไม้ 56,000 0 0 56,000.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ มีโพเดียมไม้ จ านวน 2 ตัว ส านักปลัด
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

13 เก้าอ้ีน่ังท างานขนาดไม่น้อย 0 3,980 0 3,980.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเก้าอ้ีน่ังท างานขนาดไม่น้อย ส านักปลัด
กว่า 55 X 52 X 89 -101 ซม. ก.ย. 68 กว่า 55 X 52 X 89 -101 ซม.

จ านวน  2  ตัว

14 เก้าอ้ีน่ังท างานขนาดไม่น้อย 0 7,180 0 7,180.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเก้าอ้ีน่ังท างานขนาดไม่น้อย ส านักปลัด
กว่า 60 X 67 X 97ซม. ก.ย. 68 กว่า 60 X 67 X 97ซม.

จ านวน  2  ตัว

15 เก้าอ้ีน่ังท างานขนาดไม่น้อย

กว่า 63 X 73 X 112 ซม. 0 49,900 0 49,900.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเก้าอ้ีน่ังท างานขนาดไม่น้อย ส านักปลัด

ก.ย. 68 กว่า 63 X 73 X 112 ซม.

จ านวน  10  ตัว
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

16 เก้าอ้ีน่ังท างานส าหรับผู้บริหาร 0 13,990 0 13,990.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเก้าอ้ีน่ังท างานส าหรับผู้บริหาร ส านักปลัด
ขนาดไม่น้อยกว่า 90 X 60 ก.ย. 68 ขนาดไม่น้อยกว่า 90 X 60 

X 112 ซม. X 112ซม.

จ านวน  1 ตัว

17 เก้าอ้ีน่ังท างานส าหรับผู้บริหาร 0 27,980 0 27,980.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเก้าอ้ีน่ังท างานส าหรับผู้บริหาร ส านักปลัด
ขนาดไม่น้อยกว่า 90 X 60 ก.ย. 68 ขนาดไม่น้อยกว่า 90 X 60 

X 112 ซม. X 112ซม.

จ านวน 2 ตัว

18 เก้าอ้ีน่ังประชุมขนาดไม่น้อยกว่า 0 23,880 0 23,880.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ เก้าอ้ีน่ังประชุมขนาดไม่น้อยกว่า ส านักปลัด
56 X 55 X 95 ซม. ก.ย. 68 56 X 55 X 95 ซม.

จ านวน 12 ตัว
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

19 เก้าอ้ีน่ังส านักงานขนาดไม่น้อยกว่า 0 7,980 0 7,980.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ เก้าอ้ีน่ังส านักงานขนาด ส านักปลัด
50 X 50 X 95 ซม. ก.ย. 68 ไม่น้อยกว่า 50 X 50 X 95 ซม.

จ านวน 2 ตัว

20 เก้าอ้ีน่ังส านักงานขาไม้ 4 ขา 0 7,980 0 7,980.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเก้าอ้ีน่ังส านักขาไม้ 4 ขา ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 2 ตัว

21 เก้าอ้ีน่ังส านักงานขาเหล็กตัว C 0 5,180 0 5,180.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเก้าอ้ีน่ังส านักงานขาเหล็กตัว C ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 2 ตัว

22 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง 0 33,600 0 33,600.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง ส านักปลัด
ขนาดไม่น้อยกว่า 12000 บีทียู ก.ย. 68 ขนาดไม่น้อยกว่า 12000 บีทียู

จ านวน 2 เคร่ือง
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

23 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 0 20,300 0 19,990.00 310.00 เม.ย. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ส านักปลัด
(ราคารวมค่าติดต้ัง) แบบติดผนัง ก.ย. 68 (ราคารวมค่าติดต้ัง) แบบติดผนัง

ขนาด 15000 บีทียู ขนาด 15000 บีทียู

จ านวน  1  เคร่ือง

24 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 0 49,800 0 49,800.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ส านักปลัด
(ราคารวมค่าติดต้ัง) แบบติดผนัง ก.ย. 68 (ราคารวมค่าติดต้ัง) แบบติดผนัง

ขนาดไม่ต่ ากว่า 24000 บีทียู ขนาดไม่ต่ ากว่า 24000 บีทียู

จ านวน  1  เคร่ือง
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

25 ชุดโซฟารับแขกไม้ 0 15,990 0 15,990.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีชุดโซฟารับแขกไม้ ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน  1  ตัว

26 ชุดโซฟารับแขกหุ้มหนัง โซฟา 2 0 34,900 0 34,900.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีชุดโวฟารับแขกหุ้มหนัง ส านักปลัด
ท่ีน้ัง พร้อมโต๊ะกลาง ก.ย. 68 โซฟา 2ท่ีน้ัง พร้อมโต๊ะกลาง

จ านวน  1  ชุด

27 ชุดโซฟารับแขกหุ้มหนัง 0 32,900 0 32,900.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ ชุดโซฟารับแขกหุ้มหนัง ส านักปลัด
ท่ีน้ัง พร้อมโต๊ะกลาง ก.ย. 68 ท่ีน้ัง พร้อมโต๊ะกลาง

จ านวน  1  ชุด
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

28 ชุดโต๊ะประชุม 0 28,080 0 28,080.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ ชุดโต๊ะประชุม ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 1 ชุด

29 ชุดโต๊ะประชุม 8 ท่ีน่ัง 0 34,900 0 34,900.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีชุดโต๊ะประชุม 8 ท่ีน่ัง ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน  1  ชุด

30 โซฟาเด่ียวหุ้มด้วยหนัง 0 6,990 0 6,990.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ โซฟาเด่ียวหุ้มด้วยหนัง ส านักปลัด
ขนาดไม่น้อยกว่า 190 X 91 X 85 ก.ย. 68 ขนาดไม่น้อยกว่า 190 X 

ซม. 91 X 85 ซม. จ านวน 1 ตัว

31 ตู้ไม้ 3 ช้ัน โล่ง ขนาดไม่น้อยกว่า 0 9,990 0 9,990.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ ตู้ไม้ 3 ช้ัน โล่ง ขนาดไม่น้อย ส านักปลัด

ก.ย. 68 กว่า 50 X 45 X 160 ซม.

จ านวน 1 ตู้
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

32 ตู้ไม้ช้ันโล่งพร้อม พร้อมล้ินชักกลาง 0 9,990 0 9,990.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ ตู้ไม้ช้ันโล่งพร้อม พร้อมล้ินชัก ส านักปลัด
ขนาดไม่น้อยกว่า50 X 45 ก.ย. 68 กลางขนาดไม่น้อยกว่า50 X 45

 X 160 ซม. X 160 ซม. จ านวน 1 ตัว

33 ตู้สาขาโทรศัพท์ภายในส านักงาน 0 300,000 0 0.00 300,000.00 เม.ย. 68- ✓ ส านักปลัด
ระบบ IP PABX (ผูกพัน) ก.ย. 68

34 ตู้อเนกประสงค์ 2 บานเปิด 0 5,990 0 5,990.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีตู้อเนกประสงค์ 2 บานเปิด ส านักปลัด

ก.ย. 68

35 โต๊ะกลางไม้ ขนาดไม่น้อยกว่า 0 2,290 0 2,290.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ โต๊ะกลางไม้ ขนาดไม่น้อยกว่า ส านักปลัด
110 X 58 X 45 ซม. ก.ย. 68 110 X 58 X 45 ซม.

จ านวน 1 ตัว
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

36 โต๊ะท างานผู้บริหาร 0 27,980 0 27,980.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีโต๊ะท างานผู้บริหาร ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 2 ตัว

37 โต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต 0 11,800 0 11,800.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีโต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 2 ตัว

38 โต๊ะประชุมโล่งหน้า TOP ไม้ขาเหล็ก 0 4,990 0 4,990.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีโต๊ะประชุมโล่งหน้า TOP ส านักปลัด
ขนาดไม่น้อยกว่า 120 X 60 X 75 ก.ย. 68 ไม้ขาเหล็กขนาดไม่น้อยกว่า 

ซม. 120 X 60 X 75ซม.

จ านวน 1 ตัว

39 โต๊ะประชุมโล่งหน้า TOP ไม้ขาเหล็ก 0 8,780 0 8,780.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีโต๊ะประชุมโล่งหน้า TOP ส านักปลัด
ขนาดไม่น้อยกว่า 80 X 60 X 75 ก.ย. 68 ไม้ขาเหล็กขนาดไม่น้อยกว่า 

ซม. 80 X 60 X 75 ซม. จ านวน 2 ตัว
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

40 ผ้าม่านจีบ 2 ช้ัน พร้อมอุปกรณ์ 0 8,400 0 8,400.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีผ้าม่านจีบ 2 ช้ัน พร้อมอุปกรณ์ ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 1 ชุด

41 แร็คช้ันวางเคร่ืองเสียง ขนาด 14 ยู 0 10,790 0 10,790.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีแร็คช้ันวางเคร่ืองเสียง ส านักปลัด
พร้อมถาดรองเคร่ือง ก.ย. 68 ขนาด 14 ยู

พร้อมถาดรองเคร่ือง

จ านวน 1 ชุด

รวม 41  โครงการ 524,700 834,800 0 1,049,380.00 310,120.00 40 1 -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

1 เก้าอ้ีส านักงาน 60,000 0 0 60,000.00 0.00 พ.ย. 67- ✓ มีเก้าอ้ีส านักงาน กองยุทธฯ
กว้างไม่น้อยกว่า 62xลึกไม่น้อยกว่า มี.ค. 68 จ านวน 20 ตัว
 71xสูงไม่น้อยกว่า 105-115 ซม.

2 เก้าอ้ีส านักงาน 3,800 0 0 3,800.00 0.00 พ.ย. 67- ✓ มีเก้าอ้ีส านักงาน กองยุทธฯ
ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 64x มี.ค. 68 จ านวน 1 ตัว
ลึกไม่น้อยกว่า 74xสูงไม่น้อยกว่า 
114-124 ซม.

3 เก้าอ้ีพนักพิงหลัง ขาเหล็ก 0 19,200 0 19,200.00 0.00 ก.พ. 68- ✓ มีเก้าอ้ีพนักพิงหลัง ขาเหล็ก กองยุทธฯ
เม.ย. 68 จ านวน 12 ตัว

รวม 3  โครงการ 63,800 19,200 0 83,000.00 0.00 3 - -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

งานบริหารงานคลัง
1 เคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืนหรือ 160,800 0 0 160,800.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืน ส านักคลัง

แบบแขวน (ระบบ Inverter) ก.ย. 68 หรือแบบแขวน (ระบบ Inverter)

ขนาดไม่ต่ ากว่า 36,000 บีทียู ขนาดไม่ต่ ากว่า 36,000 บีทียู

2

เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง

27,900 0 0 27,900.00 0.00 ม.ค. 68- ✓

มีเคร่ืองปรับอากาศแบบติด
ผนัง ส านักคลัง

 (ระบบ Inverter) ก.ย. 68  (ระบบ Inverter)
ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู

รวม 2  โครงการ 188,700 0 0 188,700.00 0.00 2 - -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

1 เคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืน 0 49,500 0 49,500.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืน ส านักปลัด

หรือแบบแขวน ขนาด 40,000 ก.ย. 68 หรือแบบแขวน ขนาด 40,000

บีทียู บีทียู

2 เคร่ืองปรับอากาศแบบ 0 16,800 0 16,800.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีคร่ืองปรับอากาศแบบ ส านักปลัด

ติดผนัง ขนาด 12,000 บีทียู ก.ย. 68 ติดผนัง ขนาด 12,000 บีทียู

รวม 2  โครงการ 0 66,300 0 66,300.00 0.00 2 - -

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

งานเทศกิจ

1 เก้าอ้ีส านักงาน 12,000 0 0 12,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเก้าอ้ีส านักงาน ส านักปลัด

มี.ค. 68 จ านวน 6 ตัว

รวม 1  โครงการ 12,000 0 0 12,000.00 0.00 1 - -
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

1 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 95,700 0 0 95,680.00 20.00 ต.ค. 67- ✓ มีโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี ส านักการศึกษา

มิ.ย. 68 จ านวน 16 ชุด

รวม 1 โครงการ 95,700 0 0 95,680.00 20.00 1 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 99,600 0 0 99,600.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศ ส านักการศึกษา

แบบติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า เม.ย. 68 แบบแยกส่วนแบบติดผนัง

24,000 บีทียู จ านวน 4 เคร่ือง

2 ช้ันวางรองเท้า ขนาด 12 ช่องต่อหลัง 24,000 0 0 24,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีช้ันวางรองเท้า ส านักการศึกษา

เม.ย. 68 ขนาด 12 ช่องต่อหลัง

จ านวน 6 หลัง

3 ช้ันวางหนังสือ แบบ 6 ช่องต่อหลัง 18,000 0 0 18,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีช้ันวางหนังสือ ส านักการศึกษา

เม.ย. 68   แบบ 6 ช่องต่อหลัง

จ านวน 6 หลัง
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

4 ช้ันวางหนังสือ แบบ 6 ช่องต่อหลัง 0 18,000 0 0.00 18,000.00 ก.ย. 68 ✓ ส านักการศึกษา

(ผูกพัน)

5 ตู้ล็อคเกอร์เหล็กบานเปิด 60,000 60,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีตู้ล็อคเกอร์เหล็กบานเปิด ส านักการศึกษา

แบบมีกุญแจ เม.ย. 68 แบบมีกุญแจ จ านวน

10 หลัง

6 โต๊ะ - เก้าอ้ี ครู 10,000 10,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีโต๊ะ - เก้าอ้ี ครู 1 ชุด ส านักการศึกษา

เม.ย. 68

7 โต๊ะ - เก้าอ้ี ครู 0 10,000 0 0.00 10,000.00 ก.ย. 68 ✓ ส านักการศึกษา

(ผูกพัน)
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

8 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 0 498,000 0 0.00 498,000.00 ม.ค. 68-. ✓ ส านักการศึกษา

แบบติดผนัง ขนาด 24000 บีทียู (ผูกพัน) มิ.ย.68

รวม 8 โครงการ 211,600 526,000 0 211,600.00 526,000.00 5 3 -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

1 เก้าอ้ีท างานเบาะหนัง ขาเหล็ก 0 5,000 0 0.00 5,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ศ านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

2 เก้าอ้ีน่ังบริหารปรับได้ 0 9,000 0 0.00 9,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ศ านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

3 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดพนัง 0 16,800 0 16,800.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศแบบติดพนัง ศ านักสาธารณสุขฯ

ขนาด 12,000 บีทียู ก.ย. 68 ขนาด 12,000 บีทียู

4 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดพนัง 0 21,500 0 21,500.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศแบบติดพนัง ศ านักสาธารณสุขฯ

ขนาด 18,000 บีทียู ก.ย. 68 ขนาด 18,000 บีทียู

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

5 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดพนัง 0 74,700 0 74,700.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอากาศแบบติดพนัง ศ านักสาธารณสุขฯ

ขนาด 24,000 บีทียู ก.ย. 68 ขนาด 24,000 บีทียู

6 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 0 6,600 0 0.00 6,600.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ศ านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

7 โต๊ะท างาน 2 ล้ินชัก 0 13,000 0 0.00 13,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ศ านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

8 โต๊ะท างานไม้ 0 9,900 0 0.00 9,900.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ศ านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

9 โพเดียม ชนิดท าด้วยสแตนเลส 0 22,000 0 0.00 22,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ศ านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

รวม 9 โครงการ 0 147,700 0 96,200.00 51,500.00 3 6 -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

1 จัดซ้ือผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง 0 35,000 0 31,672.00 3,328.00 เม.ย. 68- ✓ มีผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง ศ านักสาธารณสุขฯ

ก.ย. 68

2 โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมท่ีวาง CPU 0 8,000 0 0.00 8,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ศ านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

รวม 2 โครงการ 0 43,000 0 31,672.00 11,328.00 1 1 -
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1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภำพบุคลำกร  และพัฒนำองค์กรในภำพรวม
(5) แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

1 เคร่ืองปรับอำกำศแบบติดผนัง 16,800 0 0 16,800.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอำกำศ ส ำนักสำธำรณสุขฯ

ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 12,000 บีทียู ก.ย. 68 แบบติดผนัง ขนำดไม่ต่ ำ

กว่ำ 12,000 บีทียู
จ ำนวน 1 เคร่ือง

รวม 1  โครงการ 16,800 0 0 16,800.00 0.00 1 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมายล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

หน่วย
ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
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1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
3.2 กลุยทธ์  พัฒนำด้ำนสังคม กำรท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(6) แผนงานสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 36,000 0 0 36,000.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ มีเก้ำอ้ีส ำนักงำน กองสวัสดิกำรฯ

ม.ค. 68 จ ำนวน 12   ตัว

ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

รวม 1 โครงการ 36,000 0 0 36,000.00 0.00 1 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ
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1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
3.2 กลุยทธ์  พัฒนำด้ำนสังคม กำรท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(6) แผนงานสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

1 โต๊ะกลมหน้ำเหล็ก 60,000 0 0 60,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีโต๊ะกลมหน้ำเล็ก กองสวัสดิกำรฯ

มี.ค. 68 จ ำนวน 30 ตัว

 ใช้ในงำนชุมชน

2 โต๊ะพับสแตนเลส 50,000 0 0 50,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีโต๊ะพับสแตนเลส กองสวัสดิกำรฯ

มี.ค. 68 จ ำนวน 10 ตัว 

 ใช้ในงำนชุมชน

3 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 10,000 0 0 10,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีโต๊ะพับอเนกประสงค์ กองสวัสดิกำรฯ

หน้ำโฟเมก้ำสีขำว มี.ค. 68 จ ำนวน5ตัว 

 ใช้ในงำนชุมชน

รวม 3  โครงการ 120,000 0 0 120,000.00 0.00 3 - -

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
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1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภำพบุคลำกร  และพัฒนำองค์กรในภำพรวม
(7) แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

1 ตู้เก็บเอกสำรแบบกระจก 4 ฟุต 0 5,000 0 0.00 5,000.00 ม.ค. 68- ✓ กันเงิน มีตู้เก็บเอกสำรแบบกระจก ส ำนักสำธำรณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68  4 ฟุต

2 ตู้เก็บเอกสำรแบบทึบ 4 ฟุต 0 14,100 0 0.00 14,100.00 ม.ค. 68- ✓ กันเงิน มีตู้เก็บเอกสำรแบบทึบ 4 ฟุต ส ำนักสำธำรณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

รวม 2 โครงการ 0 19,100 0 0.00 19,100.00 - 2 -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ
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1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภำพบุคลำกร  และพัฒนำองค์กรในภำพรวม
(8) แผนงานกำรพำณิชย์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานกิจการประปา

1 เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน 27,200 0 0 0.00 27,200.00 ม.ค.68 ✓ มีกำรปรับ ส ำนักกำรประปำ

แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน มี.ค. 68 เปล่ียนแผน
ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 18000 บีทียู กำรด ำเนินกำร

2 เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน 49,500 0 0 0.00 49,500.00 ม.ค.68 ✓ มีกำรปรับ ส ำนักกำรประปำ

แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน มี.ค. 68 เปล่ียนแผน
ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 40000 บีทียู กำรด ำเนินกำร

รวม 2  โครงการ 76,700 0 0 0.00 76,700.00 - - 2

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมายล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

หน่วย
ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
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1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภำพบุคลำกร  และพัฒนำองค์กรในภำพรวม
(8) แผนงานกำรพำณิชย์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานโรงฆ่าสัตว์

1 เคร่ืองปรับอำกำศแบบติดผนัง 16,800 0 0 16,800.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอำกำศ ส ำนักสำธำรณสุขฯ

ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 12,000 บีทียู ก.ย. 68 แบบติดผนัง ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ

12,000 บีทียู

2 เคร่ืองปรับอำกำศแบบติดผนัง 107,500 0 0 107,500.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอำกำศ ส ำนักสำธำรณสุขฯ

ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ 18,000 บีทียู ก.ย. 68 แบบติดผนัง ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ

18,000 บีทียู

รวม 2  โครงการ 124,300 0 0 124,300.00 0.00 2 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ
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1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภำพบุคลำกร  และพัฒนำองค์กรในภำพรวม
(8) แผนงานกำรพำณิชย์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

1 เก้ำอ้ีส ำนักงำน 42,000 0 0 42,000.00 0.00 ม.ค.68 ✓ มีเก้ำอ้ีส ำนักงำน ส ำนักปลัด

มี.ค. 68 จ ำนวน 10 ตัว

2 เคร่ืองปรับอำกำศแบบต้ังพ้ืน 32,200 0 0 0.00 32,200.00 ม.ค.68 ✓ มีเคร่ืองปรับอำกำศ ส ำนักปลัด

หรือแบบแขวน ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ มี.ค. 68 แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน

24,000 บีทียู ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ24,000 บีทียู

3 เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน 0 43,000 43,000 0.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ โอนงบประมำณ ส ำนักปลัด

แบบแขวน (รำคำรวมค่ำติดต้ัง) เม.ย. 68 ไปโครวงกำรอ่ืน

ขนำด 32,000 บีทียู

งานกิจการสถานีขนส่ง/กิจการท่าเรือ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

145



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภำพบุคลำกร  และพัฒนำองค์กรในภำพรวม
(8) แผนงานกำรพำณิชย์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

4 เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน 0 45,500 0 44,900.00 600.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองปรับอำกำศ ส ำนักปลัด

แบบแขวน (รำคำรวมค่ำติดต้ัง) เม.ย. 68 แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน

ขนำด 36,000 บีทียู ขนำดไม่ต่ ำกว่ำ36,000 บีทียู

5 ช้ันเก็บเอกสำร 40 ช่อง 0 16,500 0 16,500.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีช้ันเก็บเอกสำร 40 ช่อง ส ำนักปลัด

เม.ย. 68

6 โต๊ะคอมพิวเตอร์หน้ำกระจกชำด ำ 0 24,500 0 24,500.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีโต๊ะคอมพิวเตอร์หน้ำกระจกชำด ำ ส ำนักปลัด

เม.ย. 68

รวม 6  โครงการ 74,200 129,500 43,000 127,900.00 32,800.00 5 - 1
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไป

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 96,000 0 0 96,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ กองการเจ้าหน้าท่ี

ประมวลผล แบบท่ี 2* มิ.ย. 68 ส าหรับงานประมวลผล

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) แบบท่ี 2

ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน

จ านวน 3 เคร่ือง

2 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 27,500 0 0 27,500.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองส ารองไฟ กองการเจ้าหน้าท่ี

มิ.ย. 68  ขนาด 800 VA

ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน

จ านวน 11 เคร่ือง

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 0 24,000 0 0.00 24,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส านักปลัด

ประมวลผล แบบท่ี 1* (ผูกพัน) ก.ย. 68
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)

4 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 0 16,000 0 0.00 16,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส านักปลัด

เลเซอร์ หรือ LED สี (ผูกพัน) ก.ย. 68

5 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 0 16,000 0 16,000 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์ Multifunction ส านักปลัด

เลเซอร์ หรือ LED สี ก.ย. 68 เลเซอร์ หรือ LED สี

6 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 0 30,000 0 0.00 30,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส านักปลัด

ชนิด Network แบบท่ี 2 (ผูกพัน) ก.ย. 68
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

7 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 0 22,000 0 0.00 22,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส านักปลัด

ชนิด Network แบบท่ี 1 (20 หน้า/นาที) (ผูกพัน) ก.ย. 68

8 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 2 kVA 0 33,000 0 0.00 33,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส านักปลัด
(ผูกพัน) ก.ย. 68

9 สแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บเอกสาร 0 54,000 0 54,000.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีสแกนเนอร์ส าหรับงาน ส านักปลัด
ระดับศูนย์บริการแบบท่ี 2 ก.ย. 68 เก็บเอกสารระดับศูนย์

บริการแบบท่ี 2

รวม  9 โครงการ 123,500 195,000 0 193,500.00 125,000.00 4 5 -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

1 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 16,000 0 0 16,000.00 0.00 ก.พ.68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์ กองยุทธฯ

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง พ.ค. 68 Multifunction แบบฉีด

ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) หมึกพร้อมติดต้ัง ถังหมึก

พิมพ์ (Ink Tank Printer)

จ านวน 2 เคร่ือง

2 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED  สี 54,000 0 0 54,000.00 0.00 ก.พ.68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ กองยุทธฯ
ชนิด Network แบบท่ี 2 พ.ค. 68 หรือ LED  สี ชนิด
(27 หน้า/นาที) Network แบบท่ี 2

จ านวน 1 เคร่ือง
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

3 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 15,000 0 0 15,000.00 0.00 ก.พ.68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ กองยุทธฯ
 ขาวด า ชนิด Network พ.ค. 68 หรือ LED ขาวด าชนิด
แบบท่ี 2 (38 หน้า/นาที) Network แบบท่ี 2

จ านวน 1 เคร่ือง

4 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 45,000 0 0 45,000.00 0.00 ก.พ.68- ✓ มีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า กองยุทธฯ
พ.ค. 68 ขนาด 800 VA

จ านวน 18 เคร่ือง

5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แบบต้ังโต๊ะ 0 139,780 0 139,780.00 0.00 มี.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ กองยุทธฯ

ส าหรับงานผลิตและตัดต่อวีดิทัศน์ ก.ค. 68 แบบต้ังโต๊ะส าหรับงานผลิต
และงานออกแบบกราฟิก และตัดต่อวีดิทัศน์และ

งานออกแบบกราฟิก
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

6 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แบบต้ังโต๊ะ 0 47,900 0 47,900.00 0.00 มี.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ กองยุทธฯ

ส าหรับงานออกแบบกราฟิก ก.ค. 68 แบบต้ังโต๊ะส าหรับงาน
ออกแบบกราฟิก

กองยุทธฯ

7 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับ 0 12,600 0 12,600.00 0.00 มี.ค. 68- ✓ มีชุดโปรแกรมระบบ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองคอม ก.ค. 68 ปฏิบัติการฯ
พิวเตอร์โน้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้งาน
ประเภทติดต้ังมาจากโรงงาน (OEM)

ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย

รวม 7  โครงการ 130,000 200,280 0 330,280.00 0.00 7 - -

152



4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

งานบริหารงานคลัง
1 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 16,000 0 0 16,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์ Multifunction ส านักคลัง

เลเซอร์ หรือ LED สี ก.ย. 68 เลเซอร์ หรือ LED สี

รวม 1  โครงการ 16,000 0 0 16,000.00 0.00 1 - -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 6,600 0 0 0.00 6,600.00 ก.พ. 68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ส านักปลัด

ขาวด า (18 หน้า/นาที) พ.ค. 68  หรือ LED ขาวด า 

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 24,000 0 0 0.00 24,000.00 ก.พ. 68- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านักปลัด

ประมวลผล แบบท่ี 1* พ.ค. 68 ส าหรับงานประมวลผล

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)  แบบท่ี 1* 

3 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 8,900 0 0 0.00 8,900.00 ก.พ. 68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ส านักปลัด

ขาวด า ชนิด Network แบบท่ี 1 พ.ค. 68 หรือ LED ขาวด า 

(28หน้า/นาที)

รวม 3  โครงการ 39,500 0 0 0.00 39,500.00 3 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 72,000 0 0 72,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านักการศึกษา

ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 มิ.ย. 68 ส าหรับงานประมวลผล

 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) แบบท่ี 1 จ านวน 3 เคร่ือง

2 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 24,000 0 0 24,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์ ส านักการศึกษา

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ มิ.ย. 68 Multifunctionแบบฉีดหมึก

 (Ink Tank Printer) จ านวน 3 เคร่ือง

รวม 2  โครงการ 96,000 0 0 96,000.00 0.00 2 - -

หน่วย
ด าเนินการ

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

การบรรลุเป้าหมาย

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

การบรรลุเป้าหมาย

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 48,000 0 0 48,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านักการศึกษา

 ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 มิ.ย. 68 ส าหรับงานประมวลผล

 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) แบบท่ี 1 จ านวน 2 เคร่ือง

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 96,000 0 0.00 96,000.00 ก.ย. 68 ✓

 ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 (ผูกพัน)

 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)

3 ติดต้ังกล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ 1 0 10,000,000 0 0.00 10,000,000.00 ก.ย. 68 ✓

ระบบ (กล้องจ านวน 82 ชุด)ภายในและ (ผูกพัน)

ภายนอกอาคาร)
รวม 3  โครงการ 48,000 10,096,000 0 48,000.00 10,096,000.00 1 2 -
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in one ส าหรับ 0 96,000 0 0.00 96,000.00 ก.ย. 68 ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

งานประมวลผล (ผูกพัน)

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับ 0 120,000 0 0.00 120,000.00 ก.ย. 68 ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

งานประมวลผล (ผูกพัน)

3 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 0 10,000 0 0.00 10,000.00 ก.ย. 68 ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง (ผูกพัน)
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

รวม  3 โครงการ 0 226,000 0 0.00 226,000.00 - 3 -

หน่วย
ด าเนินการ

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

1 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 0 24,000 0 0.00 24,000.00 ก.ย. 68 ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (ผูกพัน)

2 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 2 KVA 0 22,000 0 21,800.00 200.00 ก.ย. 68 ✓ มีเคร่ืองส ารองไฟ ส านักสาธารณสุขฯ

ขนาด 2 KVA

รวม  2 โครงการ 0 46,000 0 21,800.00 24,200.00 1 1 -

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
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1.1 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000 0 0 24,000.00 0.00 มี.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ กองสวัสดิการฯ

ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1* เม.ย. 68 ส าหรับงานประมวลผล

(จอแสดงภาพขนาด แบบท่ี 1*

ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 1 เคร่ือง

2 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 16,000 0 0 16,000.00 0.00 มี.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์ Multifunction กองสวัสดิการฯ

เลเซอร์ หรือ LED สี เม.ย. 68 เลเซอร์ หรือ LED สี

จ านวน 1 เคร่ือง

3 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 0 0 2,500.00 0.00 มี.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า กองสวัสดิการฯ

เม.ย. 68  ขนาด 800 VA

จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 3  โครงการ 42,500 0 0 42,500.00 0.00 3 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
1 ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 6,423,600 0 0 6,140,000.00 283,600.00 พ.ย. 67- ✓ ได้ติดต้ังกล้องโทรทัศน์ กองสวัสดิการฯ

ภายในชุมชนในเขตเทศบาลเมือง มี.ค. 68 วงจรปิดเผ่ือรักษาความ-

สระบุรี ปลอดภัยภายในชุมชน
ในเขตเทศบาลเมืองสระบุรี

รวม 1  โครงการ 6,423,600 0 0 6,140,000.00 283,600.00 1 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(7) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000 0 0 0.00 24,000.00 มี.ค. 68 ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านักปลัด

ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 1*
ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 

1*
(จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) (จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า

19 น้ิว)

2 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 2 kVA 11,000 0 0 0.00 11,000.00 มี.ค. 68 ✓ มีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ส านักปลัด

 ขนาด 2 kVA

รวม 2  โครงการ 35,000 0 0 0.00 35,000.00 2 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(8) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 96,000 0 0 96,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านักช่าง

ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2* เม.ย. 68 ส าหรับงานประมวลผล

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) แบบท่ี 2* จ านวน 3 เคร่ือง

2 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 7,500 0 0 7,500.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ส านักช่าง

เม.ย. 68 ขนาด 800 VA

จ านวน 3 เคร่ือง

รวม 2  โครงการ 103,500 0 0 103,500.00 0.00 2 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(9) แผนงานการพาณิชย์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

กิจการสถานธนานุบาล

1 เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix 26,000 0 0 26,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองพิมพ์ชนิด สถานธนานุบาล

Printer แบบแคร่ยาว เม.ย. 68  Dot Matrix Printer 

แบบแคร่ยาว 

จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1  โครงการ 26,000 0 0 26,000.00 0.00 1 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไป

1 เคร่ืองกรองน ้า 5 ขั นตอน 16,500 0 0 16,500.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ มีเคร่ืองกรองน ้า 5 ขั นตอน ส้านักปลัด

จ้านวน 1 เคร่ือง

2 เคร่ืองกรองน ้า ถังเก็บน ้า 53,500 0 0 53,500.00 0.00 ม.ค. 68 ✓ เคร่ืองกรองน ้า ถังเก็บน ้า ส้านักปลัด

ไม่น้อยกว่า 100 ลิตร ไม่น้อยกว่า 100 ลิตร 

(ลูกลอยไฟฟ้า) จ้านวน 1 เคร่ือง

3 ชุดตู้ครัวไม้ 0 19,500 0 19,500.00 0.00 ก.ย. 68 ✓ มีชุดตู้ครัวไม้ ส้านักปลัด

4 ตู้เย็น ขนาดไม่ต้่ากว่า 16 0 24,000 0 24,000.00 0.00 ก.ย. 68 ✓ มีตู้เย็น ขนาดไม่ต้่ากว่า 16 ส้านักปลัด

คิวบิกฟุต คิวบิกฟุต 1 ตู้

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
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(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม

5 ตู้เย็น ขนาดไม่ต้่ากว่า 7 0 25,500 0 25,500.00 0.00 ก.ย. 68 ✓ มีตู้เย็น ขนาดไม่ต้่ากว่า 7 ส้านักปลัด

คิวบิกฟุต คิวบิกฟุต 3 ตู้

รวม 5  โครงการ 70,000 69,000 0 139,000.00 0.00 5 - -
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(2) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 โครงการจัดซ้ือระบบน้้าด่ืม 0 2,700,000 0 0.00 2,700,000.00 ม.ค. 68 ✓ กันเงิน ส้านักการศึกษา

สะอาดโรงเรียนระบบโรงเรียน (ผูกพัน)

ระบบ Reverse Osmosis

และ UV

รวม 1  โครงการ 0 2,700,000 0 0.00 2,700,000.00 - 1 -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ
(3) แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานสวนสาธารณะ

1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 19,000 0 0 19,000.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองตัดหญ้า ส านักช่าง

ก.พ. 68 แบบข้อแข็งจ านวน 2 เคร่ือง

รวม  1 โครงการ 19,000 0 0 19,000.00 0.00 1 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ
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3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ
(3) แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 57,000 0 0 570,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง ส านักสาธารณสุขฯ

ก.ย. 68

รวม 1  โครงการ 57,000 0 0 570,000.00 0.00 1 - -

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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4. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
1.1 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไป
1 เคร่ืองควบคุมชุดไมค์ประชุม 0 15,500 0 15,500.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองควบคุมชุดไมค์ประชุม ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 โครงการ 0 15,500 0 15,500.00 0.00 1 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ
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4. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
1.1 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
1 เคร่ืองบันทึกเสียง 5,400 0 0 5,390.00 10.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองบันทึกเสียง ส านักปลัด

ก.ย. 68 จ านวน 1 เคร่ือง

2 ชุดกระจายเสียงระบบเสียง 3,000,000 0 0 0.00 3,000,000.00 ต.ค. 67- ✓ กันเงิน กองยุทธศาสตร์ฯ

ตามสาย (ผูกพัน) ก.ย. 68

รวม 2 โครงการ 3,005,400 0 0 5,390.00 3,000,010.00 1 1 -
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4. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม
(2) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 เคร่ืองผสมสัญญาณเสียง 40,000 0 0 40,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองผสมสัญญาณเสียง ส านักการศึกษา

และภาคขยาย เม.ย. 68 และภาคขยาย

จ านวน 2 ชุด

2 ล าโพง 16,000 0 0 16,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีล าโพง จ านวน 1 เคร่ือง ส านักการศึกษา

เม.ย. 68

รวม 2 โครงการ 56,000 0 0 56,000.00 0.00 2 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED) 240,000 0 0 240,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED) ส านักการศึกษา

แบบจอทัชสกรีน ขนาดไม่น้อยกว่า เม.ย. 68 แบบจอทัชสกรีน  65 น้ิว
65 น้ิว จ านวน 2 เคร่ือง

2 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED) 0 240,000 0 0 240,000.00 ก.ย. 68 ✓

แบบจอทัชสกรีน ขนาดไม่น้อยกว่า (ผูกพัน)

65 น้ิว

รวม 2 โครงการ 240,000 240,000 0 240,000.00 240,000.00 1 1 -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

5. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1 โครงการจัดซ้ือรถดับเพลิง 0 28,000,000 0 0.00 28,000,000.00 พ.ย. 67 ✓ กันเงิน ส านักปลัด

ชนิดโฟมอัดอากาศชนิด 10 (ผูกพัน) ม.ค. 68

ล้อพร้อมเคร่ืองพ่นโฟม

รวม 1 โครงการ 0 28,000,000 0 0.00 28,000,000.00 - 1 -

หน่วย
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

6. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

173



3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

6. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

งานเทศกิจ

1 รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 105,000 0 105,000 0.00 0.00 พ.ย. 67 ✓ ไม่สามารถ ส านักปลัด

ม.ค. 68 ซ้ือได้เน่ืองจาก

ราคาสูงข้ึน

2 รถไฟฟ้าทรงตัวสองล้อ 49,000       0 0 0.00 49.000.00 พ.ย. 67 ✓ ไม่สามารถ ส านักปลัด

ม.ค. 68 ซ้ือได้เน่ืองจาก

ราคาสูงข้ึน

รวม 2 โครงการ 154,000 0 0 0.00 154,000.00 - - 2
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6. ครุภัณฑ์พาหนะและขนส่ง

4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(2) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

1 รถจักรยานยนต์ขนาด 110 ซีซี 0 52,000 0 0.00 52,000.00 ก.ย. 68 ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

แบบเกียรติอัตโนมัติ (ผูกพัน)

รวม 1  โครงการ 0 52,000 0 0.00 52,000.00 - 1 -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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6. ครุภัณฑ์พาหนะและขนส่ง

4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(2) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

งานศูนย์บริการสาธารณสุข

1 โครงการจัดซ้ือรถตู้พยาบาล 0 2,500,000 0 0.00 2,500,000.00 ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

และเคร่ืองมือทางการแพทย์ (ผูกพัน)

ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า

2,400 ซีซีหรือก าลังเคร่ืองยนต์

สูงสุด ไม่ต่ า กว่า 90 กิโลวัตต์

รวม 1  โครงการ 0 2,500,000 0 0.00 2,500,000.00 - 1 -
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2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ
(3) แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

1 รถสุขาเคล่ือนท่ี ชนิด 6 ล้อ 0 7,750,000 0 7,750,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีรถสุขาเคล่ือนท่ี ชนิด 6 ล้อ ส านักสาธารณสุขฯ

ก าลังไม่น้อยกว่า 240 แรงม้า ก.ย. 68 ก าลังไม่น้อยกว่า 240 แรงม้า

จ านวน 1 คัน

รวม 1 โครงการ 0 7,750,000 0 7,750,000.00 0.00 1 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

6. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 โต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน 90,000 0 0 90,000.00 0.00 ต.ค. 67- ✓ มีโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน ส านักการศึกษา

ระดับประถมศึกษา เม.ย. 68 ระดับประถมศึกษา

จ านวน 60 ชุด

2 โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 0 450,000 0 450,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ส านักการศึกษา

เม.ย. 68 ระดับประถมศึกษา

จ านวน 300 ชุด

รวม 2 โครงการ 90,000 450,000 0 540,000.00 0.00 2 - -

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7. ครุภัณฑ์การศึกษา

หน่วย
ด าเนินการ

(1) แผนงานการศึกษา

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1 ชุดเสาเซปักตะกร้อแข่งขัน 60,000 0 0 0.00 60,000.00 ต.ค. 67- ✓ เปล่ียนแปลง ส านักการศึกษา

พร้อมเก้าอ้ีกรรมการและ ก.ย. 68 การด าเนินการ

ท่ียืนผู้ช่วยกรรมการ

โรงเรียนเทศบาล 9 (วัดเขาคูบา)

2 ป้ายคะแนนเซปักตะกร้อ 10,000 0 0 0.00 10,000.00 ต.ค. 67- ✓ เปล่ียนแปลง ส านักการศึกษา

อเนกประสงค์ ก.ย. 68 การด าเนินการ

โรงเรียนเทศบาล 9 (วัดเขาคูบา)  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

8. ครุภัณฑ์กีฬา

หน่วย
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
(1) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

8. ครุภัณฑ์กีฬา

หน่วย
ด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

3 สนามแข่งขันเซปักตระกร้อ 750,000 0 592,000 0.00 158,000.00 ต.ค. 67- ✓ โอน ส านักการศึกษา

พ้ืนยางสังเคราะห์ ก.ย. 68 งบประมาณ
โรงเรียนเทศบาล 9 (วัดเขาคูบา) ไปโครงการ

อ่ืน

รวม 3  โครงการ 820,000 0 592,000 0.00 168,000.00 - - 3
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3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

1 รถเข็นเตียงนอนพยาบาลฉุกเฉิน 50,000 0 0 0.00 50,000.00 ม.ค. 68- ✓ ไม่สามารถ ส านักปลัด

4 ตอนมัลติฟังช่ัน มี.ค. 68 จัดซ้ือได้ใน
ราคาตาม

ท้องตลาด

รวม 1  โครงการ 50,000 0 0 0.00 50,000.00 - - 1

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย หน่วย

ด าเนินการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)
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3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(2) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานศูนย์บริการสาธารณสุข

1 เคร่ืองผลิตออกซิเจน 50,000 0 0 50,000.00 0.00 ม.ค. 68- ✓ มีเคร่ืองผลิตออกซิเจน ส านักสาธารณสุขฯ

ขนาดไม่น้อยกว่า 10 ลิตร ก.ย. 68 ขนาดไม่น้อยกว่า 10 ลิตร

รวม 1  โครงการ 50,000 0 0 50,000.00 0.00 1 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

182



3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(2) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

1 เคร่ืองช่ังน  าหนักแบบดิจิตอล 0 300,000 0 0.00 300,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

(ผูกพัน) ก.ย. 68

2 เคร่ืองวัดความดันโลหิต 0 180,000 0 0.00 180,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส านักสาธารณสุขฯ

แบบอัตโนมัติ (ผูกพัน) ก.ย. 68

รวม 2  โครงการ 0 480,000 0 0.00 480,000.00 - 2 -

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
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3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(3) แผนงานการพาณิชย์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานกิจการประปา

1 เคร่ืองจ่ายสารเคมี 495,000 0 0 0.00 495,000.00 ม.ค. 68- ✓ มีการปรับ ส านักการประปา

พ.ค. 68 เปล่ียนแผน
ด าเนินงาน

รวม 1  โครงการ 495,000 0 0 0.00 495,000.00 - - 1

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

9. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานก่อสร้าง

1 เคร่ืองเจียร์ไฟฟ้า 5,500 0 0 5,500.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองเจียร์ไฟฟ้า ส านักช่าง

ขนาดไม่น้อยกว่า 4 น้ิว ก.พ. 68 จ านวน 1 เคร่ือง

2 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า 38,100 0 0 0.00 38,100.00 ธ.ค. 67- ✓ ต้ังไว้ผิด ส านักช่าง

ก.พ. 68 ประเภท

3 สว่านไขควงไร้สาย 12 โวลต์ 5,500 0 0 5,500.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ มีสว่านไขควงไร้สาย 12 ส านักช่าง

ก.พ. 68 โวลต์ จ านวน 1 เคร่ือง

4 สว่านไฟฟ้า 6,500 0 0 6,500.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ มีสว่านไฟฟ้า จ านวน ส านักช่าง

ก.พ. 68 1 เคร่ือง
รวม 4 โครงการ 55,600 0 0 17,500.00 38,100.00 3 - 1

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

10. ครุภัณฑ์โรงงาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย

185



3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานก่อสร้าง

1 เคร่ืองตบดิน 20,900 0 0 20,900.00 0.00 ธ.ค. 67- ✓ มีเคร่ืองตบดิน ส านักช่าง

ก.พ. 68 จ านวน 1 เคร่ือง

2 เสาไฟฟ้าพร้อมโคมไฟถนน LED 0 486,200 0 0.00 486,200.00 ธ.ค. 67 ✓ มีการปรับ มีเสาไฟฟ้าพร้อมโคมไฟ ส านักช่าง

ขนาดไม่น้อยกว่า 140 วัตต์ ม.ค. 68 เปล่ียนแผน ถนน LED ขนาดไม่น้อยกว่า

การด าเนินการ 140 วัตต์

ให้ความปลอยภัยในการสัญจร

รวม 2  โครงการ 20,900 486,200 0 20,900.00 486,200.00 1 - 1

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

11. ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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3.2 กลยุทธ์  พัฒนาด้านสังคม การท่องเท่ียว และเศรษฐกิจท้องถ่ิน
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1 เคร่ืองสูบน ้าแบบท่อสูบน ้าพญานาค 0 105,000 0 0.00 105,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส้านักปลัด

ขนาดไม่น้อยกว่า 8 นิ ว ก.ย. 68

2 เคร่ืองสูบน ้าแบบท่อสูบน ้าพญานาค 0 80,000 0 0.00 80,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส้านักปลัด

พร้อมเคร่ืองยนต์เบนซิล พร้อมท่อกว้าง ก.ย. 68

ไม่น้อยกว่า 5 นิ ว ความยาวขนาด

ไม่น้อยกว่า 8 ฟุต

3 ป๊ัมแช่ดูดโคลนขนาดไม่น้อยกว่า 3 นิ ว 0 80,000 0 0.00 80,000.00 เม.ย. 68- ✓ กันเงิน ส้านักปลัด

พร้อมอุปกรณ์ ก.ย. 68
รวม 3 โครงการ 0 265,000 0 0.00 265,000.00 - 3 -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

12. ครุภัณฑ์การเกษตร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานบริหารท่ัวไป

1 ป้อมยามส าเร็จรูปขนาดไม่น้อย 0 85,000 0 84,851.00 149.00 เม.ย. 68- ✓ มีป้อมยามส าเร็จรูปขนาดไม่ ส านักปลัด

กว่า 1.5X1.5X2.5 เมตร ก.ย. 68 น้อยกว่า 1.5X1.5X2.5 เมตร

รวม 1  โครงการ 0 85,000 0 84,851.00 149.00 1 - -

การบรรลุเป้าหมาย หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

2. ครุภัณฑ์อ่ืน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
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2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และกระบวนการบริหารจัดการขยะ
(2) แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

1 จัดซ้ือแท่นวางถังขยะโครงเหล็ก 0 480,000 0 480,000.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีแท่นวางถังขยะ ส านักสาธารณสุขฯ

มีหลังคา ก.ย. 68 โครงเหล็กมีหลังคา

รวม  1 โครงการ 0 480,000 0 480,000.00 0.00 1 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

2. ครุภัณฑ์อ่ืน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  และพัฒนาองค์กรในภาพรวม
(3) แผนงานการพาณิชย์

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

อนุมัติ เพ่ิม ลด ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาใน ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ เหตุผลท่ี

(บาท) การด าเนินงาน แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ผลส าเร็จ

งานโรงฆ่าสัตว์

1 ปืนยิงสลบสัตว์ในระยะไกล 0 170,000 0 170,000.00 0.00 เม.ย. 68- ✓ มีปืนยิงสลบสัตว์ในระยะ ส านักสาธารณสุขฯ

ไม่ต  ากว่า 25 เมตร ก.ย. 68 ไกลไม่ต  ากว่า 25 เมตร

รวม  1 โครงการ 0 170,000 0 170,000.00 0.00 1 - -

หน่วย
ด าเนินการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คร้ังท่ี 2 (ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 - กันยายน 2568)

2. ครุภัณฑ์อื น

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

โอน ผลการด าเนินงาน
การบรรลุเป้าหมาย
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล  
     (1) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    

    (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองสระบุรี 
 

สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี  ได้ดำเนินการ
ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               
ในคราวประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี ครั้งที่ 1/2568                 
และได้ดำเนินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองสระบุรี เสร็จสิ้นแล้ว มีผลการให้คะแนน ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นที่พิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.13 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 19.13 
3 ยุทธศาสตร์ 60 56.75 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  5 4.63 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 5 4.63 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 4.75 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.75 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4.75 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.75 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.75 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4.75 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.63 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.75 
 3.11 แผนงาน 5 4.75 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.88 

รวมคะแนน 100 95 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น        
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1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ  ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ                                              
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ และ
จำนวนประชากร ฯลฯ       
       

20 

(5) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ                                             
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณี และงานประจำปี         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง และ      
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
 

(5) 
 
 
 
 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

(5)  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯ 
(8) การสำรวจและจ ัดเก ็บข ้อม ูลเพ ื ่อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส ่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  
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2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 
 

20 

(5) 

 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
 

(5)  

 

 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง 
ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น  การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา       
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น      
 
                     

(5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการใช้วิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

(5)  
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3. ยุทธศาสตร์          
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้                            
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
                  

60         
(5) 

 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13  

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์  
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

 

 

(5)  
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3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่ 
 
 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ ปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 
 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ    
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด             
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใดจะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 
 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
 
 

(5)  
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3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้
เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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     (2) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองสระบุรี  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี ได้ดำเนินการ
ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               
ในคราวประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี ครั้งที่ 1/2568      
และได้ดำเนินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเม ืองสระบ ุร ี เสร ็จส ิ ้นแล้ว  
มีผลการให้คะแนน ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นที่พิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.75 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.50 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.63 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.88 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.88 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.88 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4.88 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.88 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 4.75 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 4.75 
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33.25 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 4.75 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 4.63 
 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
5 

4.75 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 4.75 
 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

เก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5 

 
4.75 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 
 

4.75 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 4.88 
รวมคะแนน 100 96 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 
คะแนนเต็ม 

 
คะแนนที่ได ้

 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอนสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มี
การใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้  

10 
(5) 

 
 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่เกิด
จาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 
 
 

(5)  
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3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ
การนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ            
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

10 
(5) 

 
 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงานและงานที่
จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ    
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการ
ที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดได้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำ
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

30 
 

(5) 

 
 
 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี
ความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย ต้องชัดเจน สามารถระบุ
จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด 
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่อง “งบประมาณ” 
 
 

(5)  
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 
 
 

(5)  
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5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ที่
กำหนดไว้ 

ผลที ่ ได ้ร ับเป ็นส ิ ่งท ี ่ เก ิดข ึ ้นได ้จร ิงจากการ
ดำเนินงาน ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต ้องเท ่าก ับว ัตถ ุประสงค ์หร ือมากกว่า
ว ัตถ ุประสงค์ซ ึ ่งการเขียนว ัตถ ุประสงค์ควร
คำนึงถ ึง (1) ม ีความเป็นไปได ้ และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ  
(2) ว ัดและประเมินผลระดับความสำเร ็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6.โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

 35  

    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

   6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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  6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  
 

(5)  

 6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  
ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกีย่วกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  
ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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3.2 การวิเคราะห์ 
     3.2.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 2 เทศบาลเมืองสระบุรีได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 334 โครงการ งบประมาณจำนวน 278,901,800 บาท โดยแบ่งเป็น 

  (1) โครงการพัฒนา  
 เทศบาลเมืองสระบุรี ได้รับการอนุมัติโครงการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ครั้งที่ 2 จำนวน 169 โครงการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจำนวน 262,390,800 บาท ดำเนินการแล้ว
เสร็จจำนวน 83 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 64 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 22 โครงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 126,031,452.29 บาท โดยเทศบาลเมืองสระบุรี สามารถดำเนินการจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 48.03 ของจำนวนโครงการพัฒนาทั้งหมด 

    (2) ครุภัณฑ์เพื่อการพัฒนา 
  เทศบาลเมืองสระบุรี ได้รับการอนุมัติครุภัณฑ์เพื่อการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 จำนวน 165 โครงการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจำนวน  16,511,000  บาท 
ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 119 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 12 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ
จำนวน 34 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ  18,736,753  บาท โดยเทศบาลเมืองสระบุรี สามารถดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณในการจัดทำครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 113.48 ของจำนวนครุภัณฑ์เพ่ือการ
พัฒนาทั้งหมด 
 
     3.2.2 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

เทศบาลเม ืองสระบ ุร ี  สามารถบร ิหารจ ัดการโครงการท ี ่ ได ้ร ับอน ุม ัต ิงบประมาณ                     
ในการดำเนินงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาและการจัดทำครุภัณฑ์รวม
คิดเป็นร้อยละ 64.81 ของจำนวนโครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ทั้งหมด  ซึ่งจะเห็นได้ว่าโครงการที ่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองสระบุร ี ได้ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสระบุรี 
 
     3.2.3 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 ของเทศบาลเมืองสระบุรี สามารถสรุปผลได้ว่า เทศบาลเมืองสระบุรี
สามารถดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 48.03 ของจำนวนโครงการที่ได้รับ               
การอนุมัติงบประมาณ และสามารถดำเนินการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น             
คิดเป็นร้อยละ 113.48 ของจำนวนครุภัณฑ์เพื ่อการพัฒนาที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงเกิน
งบประมาณท่ีตั้งไว้ในเทศบัญญัติเพราะมีการตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และดิจิทัล 
เทศบาลเมืองสระบุรี ได้รับอนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคมและดิจิทัล จำนวน 47 โครงการ ตั้งงบประมาณไว้ 137,051,800 บาท 
ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 6 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 19 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ
จำนวน 22 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 3,424,221.77 บาท โดยเทศบาลเมืองสระบุรีสามารถดำเนินการ
จัดทำโครงการพัฒนาได้ตามเป้าหมายจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.77 ของโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณในการดำเนินการ   

 
ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลเมืองสระบุรี ได้รับอนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จำนวน 10 โครงการ ตั้งงบประมาณไว้ 
47,970,000 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 6 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 4 โครงการ                  
อยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 0 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 46,978,217 บาท โดยเทศบาลเมืองสระบุรี
สามารถดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาได้ตามเป้าหมายจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60  
ของโครงการที่ได้อนุมัติรับงบประมาณในการดำเนินการ   

 
ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถิ่น 

เทศบาลเมืองสระบุรี ได้รับอนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาคุณภาพชีวิตคน ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจท้องถิ ่น  จำนวน 87 โครงการ ตั ้งงบประมาณไว้ 
72,119,000 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 50 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 37 โครงการ                  
อยู ่ระหว่างดำเนินการจำนวน 0 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 70,300,184.02 บาท โดยเทศบาล               
เมืองสระบุรีสามารถดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาได้ตามเป้าหมายจำนวน 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
57.47 ของโครงการที่ได้อนุมัติรับงบประมาณในการดำเนินการ   

     
ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 

เทศบาลเมืองสระบุรี ได้รับอนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี จำนวน 25 โครงการ ตั้งงบประมาณไว้ 5,250,000 บาท 
ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 21 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการจำนวน 4 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ
จำนวน 0 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ 5,328,829.50 บาท โดยเทศบาลเมืองสระบุรีสามารถดำเนินการ
จัดทำโครงการพัฒนาได้ตามเป้าหมายจำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84 ของโครงการที่ได้อนุมัติรับ
งบประมาณในการดำเนินการ   
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4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ควรมุ ่งเน้นด้านคุณภาพชีวิต โดยต้องคำนึงถึงการดูแลประชาชนในพื้นที ่ให้เป็นไป              
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดทำโครงการต่างๆ ต้องคำนึงถึงกระแสเงินรายได้และเงินจัดสรร           
จากรัฐบาล เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่เอื้ออำนวยต่อเงินรายได้ จึงควรปรับวิธีและแนวทาง                
ในการดำเนินโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคตที่อาจเกิดขึ้น โดยต้องศึกษา
ทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ ให้ชัดเจน เพื่อให้การดำเนินการในองค์กร
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้อง รัดกุมและมีการบริหารโครงการอย่างเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อเทศบาลและประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
4.3 ข้อเสนอแนะของกรรมการติดตามและประเมินผล  

  กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุร ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 2 ครั้ง คือ 6 เดือนครั้ง ดังนี้  

 - ครั้งที่ 1 ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2568 - เดือนมีนาคม 2569   ภายในเดือนเมษายน 2569  
  - ครั้งที่ 2 ตั้งแต่ เดือนเมษายน 2569 - เดือนกันยายน 2569 ภายในเดือนตุลาคม 2569   
 



 
 

ภาคผนวก 



 
 
 

 
 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลเมืองสระบุรี 
ที่   1133/ ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี 
-------------------------------------- 

 

 ตามที่ ได้มีคำสั่งเทศบาลเมืองสระบุรี   ที่  895/2568 ลงวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี นั้น 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และมติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 จึงแต่งตั้ง
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี ดังนี้  

 (1) นายนวพล    โพธิน              สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระบุรี                   ประธานกรรมการ 
              (2) นางวรัญญา   น้อมธงไทย       ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ             เลขานุการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

        สั่ง  ณ  วันที่   30   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕68 

 
 

               (นายภาณุพงศ์  ทิพยเศวต) 
                 นายกเทศมนตรีเมืองสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลเมืองสระบุรี 
ที่    895 / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี 
-------------------------------------- 

 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี ประกอบด้วย 

1. นายวินัย           นาคนิวงค ์      กรรมการ 
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระบุรี   

2. นายสหพล         ประมูลศิลป์                กรรมการ 
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระบุรี   

3. นายนวพล          โพธิน                          กรรมการ 
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระบุรี   

4. นาย มงคล   คำวิลัย                 กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ชุมชนประปา            

5. นาย ภานุวัฒน ์   พรจะโปะ               กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ชุมชนเขาคูบา 1  

6. ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
7. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
8. นายกฤตภาส    อิสราพานิช      กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านสังคม         
9. นาย อินธิเดช    เสถียรพันธ์      กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาเมือง        
10. นายวิมานย์          ทุดปอ          กรรมการ 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่
11. นางวรัญญา    น้อมธงไทย         กรรมการ 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสระบุรี มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง               
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน             
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า            
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 

/ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้… 
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   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

        สั่ง  ณ  วันที่ 25 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕68 

        

                                                         (นายภาณุพงศ์  ทิพยเศวต) 
                 นายกเทศมนตรีเมืองสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Saraburi Town Municipality 

สำนักงานเทศบาลเมืองสระบุรี 

511 ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ตำบลปากเพรียว 

อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 


